Методика использования интерактивных форм в организации 
учебно-воспитательной деятельности обучающихся при изучении курса «Основы религиозных культур и светской этики»
Современная  педагогическая наука по новому рассматривает  содержание образования. В педагогической  практике по- прежнему преобладают  технологии информационного характера, в то  время как объективные потребности общества делают актуальной проблему широкого внедрения развивающих и лично-ориентированных технологий.    Основным результатом образования должна стать не только система знаний, умений и навыков, а набор современных компетенций.

1. Модели обучения
Слайд 2 
В педагогике различают несколько моделей обучения:
1) пассивная - ученик выступает в роли «объекта» обучения (слушает и смотрит)

2) активная - ученик выступает «субъектом» обучения (самостоятельная работа, творческие задания)

3) интерактивная - inter (взаимный), act (действовать). Процесс обучения осуществляется в условиях постоянного, активного взаимодействия всех обучающихся. Ученик и учитель являются равноправными субъектами обучения.
Слайд 3
Использование интерактивной модели обучения предусматривает моделирование жизненных ситуаций, использование ролевых игр, совместное решение проблем. Исключается доминирование какого-либо участника учебного процесса или какой-либо идеи. Это учит, гуманному, демократическому подходу к модели обучения.
Слайд 4
Интерактивные технологии обучения - это такая организация процесса обучения, в котором невозможно неучастие ученика в коллективном, взаимодополняющим, основанным на взаимодействии всех его участников.
Слайд 5
2. Технологии интерактивного обучения
Технологии интерактивного обучения
- Круглый стол

- Ротационные (сменные) тройки

- Карусель 

- Ток-шоу (панельная дискуссия)

- Аквариум

- Незаконченное предложение 

- Мозговой штурм 

- Дерево решений 
- Ролевая (деловая) игра 

- Займи позицию 

- Дискуссия
Технологий интерактивного обучения существует огромное количество. Каждый учитель может самостоятельно придумать новые формы работы с классом. Часто используют на уроках работу в парах, когда ученики учатся задавать друг другу вопросы и отвечать на них.
На уроках учебного курса «ОРКиСЭ» можно использовать такие виды работы:
Слайд 6
1) Карусель: образуется два кольца: внутреннее и внешнее. Внутреннее кольцо - это сидящие неподвижно ученики, а внешние - ученики через каждые 30 секунд меняются. Таким образом, они успевают проговорить за несколько минут несколько тем и постараться убедить в своей правоте собеседника.
Слайд 7
2) Аквариум: несколько учеников разыгрывают ситуацию в круге, а остальные наблюдают и анализируют
Слайд 8
4) Дерево решений: класс делится на 3 или 4 группы с одинаковым количеством учеников. Каждая группа обсуждает вопрос и делает записи на своем «дереве» (лист ватмана), потом группы меняются местами и дописывают на деревьях соседей свои идеи.
Слайд 9
5) Займи позицию: зачитывается какое-нибудь утверждение и ученики должны подойти к плакату со словом «ДА» или «НЕТ». Желательно, чтобы они объяснили свою позицию.

Слайд 10
8) Круглый стол
Слайд 11
9) Диспут
Слайд 12
10) Мозговой штурм
Слайд 13
11) Ток-шоу (панельная дискуссия.


3. Дискуссия
Слайд 14
1) Дискуссия - всестороннее  коллективное обсуждение какого-либо вопроса, проблемы или сопоставление информации, идей, мнений, предложений.
2)Дискуссия:
- обсуждения;
- выяснения.
Слайд 15
3) Формула дискуссии: соединение групповой работы с решением проблемной ситуации ("малые" группы изучают какую-либо "частную" проблему (вопрос) как часть общей глобальной проблемы, которую предстоит решить коллективу). 
Слайд 16
4) Основные элементы дискуссии
1. Наличие темы (проблемы).

2. Столкновение позиций и разные мнения (наличие конфликта).

3. Определенные временные рамки.

4. Наличие обратной связи (готовность сторон к обсуждению).

5. Распределение ролей.
Слайд 17
5) Требования к формулировке темы дискуссии
 - проблемность; 

 - ясность;

 - компетентность участников; 

 - корректность;

 - объективность.

6) Этапы дискуссии
Слайд 18
а) ПЕРВЫЙ ЭТАП: вводный

- Формулируется проблема (тема)

- Выдвигаются гипотезы 

- Намечаются узловые моменты изучения

- Проговариваются возможные точки зрения

- Определяется регламент проведения дискуссии, правила и условия

- Проводится инструктаж участников, распределяются роли 

- Раздается необходимый дидактический материал

- Проблемный вопрос переводится в проблемную ситуацию
Слайд 19
б) ВТОРОЙ ЭТАП: обсуждение проблемы в группах

Структура группы:

- Ведущий (организатор, медиатор)

- Внутренний оппонент («да, но…»)

- Аналитик 

- Протоколист 


Слайд 20
ТРЕТИЙ ЭТАП: конструктивный диалог

Типы дискутантов:

- «Спорщик»

- «Позитивист»

- «Всезнайка»

- «Словоохотливый»

- «Важная птица»

- «Почемучка»
Слайд 21
ЧЕТВЁРТЫЙ ЭТАП: итоги обсуждения
- Резюме по теме из сказанного 

- Обзор полученных фактов и мнений 

- Суммирование обсуждаемых проблем 

- Обсуждение пути применения результатов и перспективы изучения темы 

- Анализ самого хода обсуждения экспертами
Слайд 22
7) Правила работы в ходе дискуссии:
1. Правило поднятой руки

2. Отказаться от агрессии, быть позитивно настроенным

3. Критикуя, предлагать

4. Слышать и слушать друг друга

5. Не злоупотреблять предоставленным словом

6. Критиковать идеи, а не личность

7. Не навязывать свое мнение

8. Толерантное отношение к другим мнениям и позициям

9. Избегать поучений

10. Сдерживать эмоции

11. Развивать дискуссию, не повторяться, предлагать новые идеи

12. Иллюстрировать свои мысли примерами.

4. Характеристика «интерактива»
Интерактивное творчество учителя и ученика безгранично. Важно только умело направить его для достижения поставленных учебных целей.
Слайд 23
Каковы основные характеристики “интерактива”? Следует признать, что интерактивное обучение - это специальная форма организации познавательной деятельности. Она имеет в виду вполне конкретные и прогнозируемые цели. Одна из этих целей состоит в создании таких комфортных условий обучения, при которых ученик чувствует свою успешность, свою интеллектуальную состоятельность, что делает продуктивным сам процесс обучения.
Слайд 24
Суть интерактивного обучения состоит в том, что учебный процесс организован таким образом, что практически все обучающиеся оказываются вовлеченными в процесс познания, они имеют возможность понимать и рефлектировать по поводу того, что они знают и думают. Совместная деятельность обучающихся в процессе познания, освоения учебного материала означает, что каждый вносит свой особый индивидуальный вклад, идет обмен знаниями, идеями, способами деятельности. Причем, происходит это в атмосфере доброжелательности и взаимной поддержки, что позволяет не только получать новые знания, но и развивает саму познавательную деятельность, переводит ее на более высокие формы кооперации и сотрудничества.
5. Работа в команде
Слайд 25
Ученики 4 класса уже имеют первоначальные представления о работе в команде, основной акцент в организации работы с детьми данного возраста делается на формировании у них следующих результатов: 
- умения включаться в переговоры  относительно процедур совместной деятельности, задач, способов командной работы;

- умения обозначить затруднения  в командной работе и обратиться за помощью (при неспособности самостоятельно устранить эти затруднения);

- умения разделять  ответственность в процессе коллективного труда

6. Упражнения-разминки
Слайд 26
Чтобы обучающиеся  осознавали себя в качестве команды, учились  объединяться и работать в группах на уроках и во внеурочной деятельности можно провести с детьми такие упражнения-разминки:   
Слайд 27
1) «Комплименты»
Все ученики класса должны разделиться на две одинаковые по количеству участников группы. Первая группа обучающихся образует внутренний  круг, а вторая – внешний. Ученики во внутреннем и внешнем кругах обязательно становятся лицом друг к другу, при этом каждый ученик находит себе пару.
В паре ученики, приветствуя друг друга, пожимают руки и по очереди говорят комплименты. После обмена комплиментами по сигналу учителя ученики, находящиеся во внешнем круге, делают шаг налево и оказываются перед другими учениками. В новых парах следует повторить приветствие и сказать новый комплимент. Движение по кругу повторяется до тех пор, пока обучающиеся не встретятся с партнёрами, с которыми начинали упражнение.

Учитель может подавать сигнал,  по которому стоящие во внешнем круге ученики двигаются и меняют партнёров. Например, хлопать в ладоши или громко произносить: «Поменялись!»

После игры учитель проводит беседу по вопросам: 

1) Понравилось ли вам упражнение? 2) Оно показалось вам лёгким или трудным? 
3) Что было самым трудным? 4) Что вы чувствовали при выполнении упражнения?
Слайд 28
2) «Пусть выйдет ко мне…»
Ведущий стоит в центре круга участников и приглашает выйти к себе кого-то, с кем у него  (неё) есть что-то общее. Потом слово передаётся вышедшему участнику, он приглашает в круг следующего человека, тоже называя какое-либо сходство. Упражнение продолжается, пока все не окажутся в кругу.

Это упражнение можно использовать для разделения класса на команды. Тогда «ведущих» выбирается столько, сколько предполагаемых команд (это могут быть как признанные лидеры,  «активисты», так и самые тихие и неактивные дети в классе.
Слайд 29
4) «Подпись»
Ученики с листом бумаги и ручкой движутся хаотично. Они должны пожать руки другим обучающимся. Каждый, кто пожал другому руку, ставит подпись на его листке. Задача - за короткий срок собрать как можно больше подписей.
Слайд 30
5) «Сундучок комплиментов»
Учитель, начиная упражнение, говорит детям, что сегодня он принёс с собой сундучок комплиментов. Комплименты крылаты, как бабочки, и если сундук открыть, то они вылетят на свободу. «Открывая «сундучок»….., учитель говорит комплимент кому-то из учеников. Тот, кто  получил комплимент, должен выбрать следующего участника и сказать комплимент ему, пока все не получат по комплименту.  Нужно сразу договориться, что нельзя повторяться и что комплименты должны быть искренними.

7. Рефлексия
Слайд 31
а) Рефлексию обучающихся можно организовать с помощью упражнения «Градусник»
Учитель заранее готовит большой лист бумаги, который помещает на занятии на видном и доступном всем месте. На нем изображается градусник с отметками «температуры» в классе: «дружелюбно», «тепло», «приятно», «ноль», «прохладно», «холодно», «отвратительно».
Учитель  даёт следующую инструкцию: «Оцените атмосферу нашей работы в классе с помощью любого условного значка (галочки, крестика, звёздочки, рожицы и т.п.) рядом с той отметкой, которая соответствует вашему самоощущению на занятии». Если изменить маркировку, то можно узнать  не только общую атмосферу на занятии, но и какие-то содержательные  аспекты: например, насколько понятным показалось данное занятие.

б) «Древо настроения»  (Слайд № 32)
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Заполнение дерева листиками. Листочки разноцветные, а  цвет означает настроение обучающегося по окончании урока. 

в) «Разноцветье»   ( Слайд № 33)
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- узнал много нового (красный)
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- что-то уже знал, но и  узнал много нового (зеленый)
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-  ничего нового не узнал (синий)

Заключение   ( Слайд № 34)

8.
Таким образом, интерактивное обучение на уроках курса «Основы религиозных культур и светской этики» при его оптимальном использовании  и сочетании обеспечит практическую направленность учебного процесса, исключит механическое запоминание фактов и теоретических сведений, а также станет инструментом самоутверждения ученика в классном коллективе.
