Характеристика организации методического сопровождения молодых педагогов в школе
Профессиональное становление молодого педагога – сложный процесс. От того, как пройдет этот процесс, зависит, станет ли молодой педагог профессионалом, останется ли он в сфере образования или решит уйти в другую сферу деятельности. Статистика показывает, что процент молодых педагогов, готовых начать свою педагогическую карьеру в школе или детском саду, в настоящее время крайне низок. Многие молодые педагоги уходят из образовательных организаций проработав год-два, так как не смогли справиться с трудностями педагогической деятельности, а помочь им было не кому.
Молодому педагогу знаний, которые он получил в институте, университете или колледже, вполне достаточно, но практика показывает, что ему не хватает педагогического опыта. Возникающие у молодого педагога трудности связаны со слабой методической подготовкой, отсутствием опыта организации своей педагогической деятельности, сложностями владения приемами и методами обучения. Вторая проблема, с которой сталкивается большая часть молодых педагогов – адаптация в новом коллективе. Она связана с тем, что молодой педагог попадает в незнакомую для него среду - педагогический коллектив. От коммуникабельности на первых порах зависят не только общий успех работы молодого специалиста, но и уровень самооценки и притязаний[2].
Начинающий учитель требует к себе особого внимания со стороны администрации и педагогического коллектива. Практика работы показывает, что, даже при достаточно высоком уровне готовности к педагогической деятельности, личностная и профессиональная адаптация молодого учителя может протекать длительное время. Анализ литературы показывает, что наибольшие сложности у начинающих учителей вызывают вопросы дисциплины и порядка на уроке, методические аспекты урока, оформление школьной документации, организация взаимодействия с родителями школьников, осуществление классного руководства. Проблемы возникают в связи с тем, что молодой специалист в начале своей работы имеет достаточные знания, но недостаточные умения, так как у него еще не сформированы профессионально значимые качества, поэтому является необходимостью оказание постоянной методической помощи молодым учителям[4].
Чаще всего, для успешной адаптации и становления молодых учителей в школе, методическое сопровождение ведётся через различные формы и методы деятельности: организацию наставничества, методические и психологические семинары, самообразовательную работу, распространение положительного опыта работы, стимулирование работы, диагностику работы, повышение квалификации и различные конкурсы.
Также используются различные формы работы: беседы, собеседования, тренинговые занятия, встречи с опытными учителями, открытые уроки, тематические педсоветы, семинары, методические консультации, посещение уроков, взаимопосещение уроков, анкетирование, тестирование, участие в разных мероприятиях, включение молодых учителей в работу методических объединений, прохождение курсов, посещение семинаров.
Одним из приоритетных направлений считается организация индивидуальной работы с молодыми специалистами и их наставниками, в которой оптимально соединены аналитико-диагностическая, экспертная, организационно- методическая и консультативная работа. Предварительная беседа с молодыми учителями начинается с элементарного ознакомления с традициями образовательной организации, особенностями учебно-воспитательного процесса, уставом школы, правами и обязанностями, с особенностями мотивации профессиональной деятельности начинающего педагога, с историей его профессионального выбора, с ближайшими планами и дальнейшей перспективой. 
В начале учебного года приказом директора молодому специалисту назначается наставник. В соответствии с планом работы наставника и ситуативных потребностей молодого учителя осуществляется взаимодействие, обеспечивающее эффективное включение молодого учителя в педагогическую деятельность[6].
Существуют основные принципы формирования системы наставничества в школе [1]: 
· добровольное участие наставника;
· морально-психологическая совместимость наставника и молодого педагога;
· доброжелательность и взаимное уважение.
План работы наставника включает следующие задачи: 
· помочь в разработке рабочей программы учителя;
· оказать практическую помощь в разработке поурочных планов, в постановке целей и задач урока, в выборе методов и средств обучения при проведении различных видов уроков;
· научить оказывать индивидуальную помощь учащимся; 
· посещать уроки молодого специалиста с целью оказания методической помощи;
· организовать посещение уроков опытных учителей; 
· помочь в оформлении и ведении классной документации. 
Важный этап работы с молодым специалистом – включение его в работу методического объединения. Взаимодействуя с коллегами, участвуя в мероприятиях, выполняя разовые или постоянные поручения, начинающий учитель осваивает новые профессиональные компетенции, ощущает себя членом коллектива.
Особенностью труда начинающих педагогов является то, что они с первого дня работы имеют те же самые обязанности и несут ту же ответственность, что и учителя с многолетним стажем, а учащиеся, родители и администрация ожидают от них столь же безупречного профессионализма. Педагоги, которые не получили в первый период своей работы помощи и внимания, могут оказаться брошенными и испытывают шок при столкновении с реальностью. Чтобы этого не произошло, молодым учителям необходимо целенаправленно помогать. 
Для достижения поставленных целей рекомендуется проводить следующие мероприятия:
· семинары-тренинги: семинары-тренинги по интерактивным методам обучения и воспитания;
· блок обучения молодых учителей, который включает в себя и лекционный курс, и своеобразные мастер-классы для молодых учителей;
· диспуты и дискуссии, которые позволят обсудить современные, новейшие методики, технологии, достижения психолого-педагогической науки, поделиться накопленным опытом апробации, возникшими проблемами, обсудить открытые и взаимопосещённые уроки и мероприятия;
· консультирование педагогов по конкретным профессиональным проблемам;
· совместные досуговые мероприятия. 
С целью оказания методической помощи, а также обобщения материалов, наработанных в ходе работы,рекомендуется создать накопительную папку на электронном и бумажном носителе, в которой будет собран раздаточный материал по итогам проведённых педсоветов, семинаров, месячников. В папку могут войти методические советы учителю, статьи, посвященные вопросом применения новых педагогических технологий, типы уроков, разработки уроков по различным школьным дисциплинам с применением активных методов преподавания, различные схемы, анализы уроков, алгоритмы самоанализа уроков, методы мотивации, методы преподавания, виды работ и т.д. Особое место должен занимать материал по аттестации на соответствие занимаемой должности и получение первой квалификационной категории [3].
Таким образом, выстроенная система методического сопровождения позволяет молодым педагогам быстро адаптироваться к работе в образовательной организации, избежать момента неуверенности в собственных силах, наладить успешную коммуникацию со всеми участниками педагогического процесса, формировать мотивацию к дальнейшему самообразованию, раскрыть свою индивидуальность.
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