
Тенденции развития ДОО на современном этапе

В документах, определяющих развитие системы образования в
Российской Федерации, отмечается потребность усиления внимания
государства и общества к такой важной подсистеме, как дошкольное
образование. Возникла необходимость обновления и повышения качества
дошкольного образования, введения программно-методического обеспечения
дошкольного образования нового поколения, направленного на выявление и
развитие творческих и познавательных способностей детей, а так же
выравнивание стартовых возможностей выпускников дошкольных
образовательных учреждений при переходе на новый возрастной этап
систематического обучения в школе.

В соответствии с новым законом «Об образовании в Российской
Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 дошкольное образование впервые стало
самостоятельным уровнем общего образования. Как отметила директор
Департамента государственной политики в сфере общего образования
Минобрнауки России Анастасия Зырянова, «с одной стороны, это признание
значимости дошкольного образования в развитии ребенка, с другой –
повышение требований к дошкольному образованию, в том числе через
принятие федерального государственного образовательного стандарта
дошкольного образования» [4].

По показателю охвата детей дошкольным образованием Россия
соответствует средним значениям по странам Организации экономического
сотрудничества и развития. При этом Россия уступает ведущим европейским
странам по масштабам развития системы сопровождения детей раннего
возраста (от 0 до 3 лет). Показатель обеспеченности местами в дошкольных
образовательных учреждениях составляет 63,7 процента, что является
лучшим показателем с 1991 года, достигнутым в условиях роста
рождаемости. По уровню затрат на дошкольное образование как доли от
валового внутреннего продукта Россия входит в один ряд с такими странами
как Новая Зеландия, Голландия и Израиль. 

При этом в ряде субъектов Российской Федерации сохраняется дефицит
мест, в очереди на услуги дошкольного образования все еще находятся 1,5
млн. российских детей.

В Государственной программе Российской Федерации «Развитие
образования» на 2013 – 2020 годы приоритетами государственной политики
выделены: обеспечение доступности дошкольного образования и повышение
качества образования. Необходимо ликвидировать очереди на зачисление
детей в дошкольные образовательные организации и обеспечить к 2016 году
стопроцентную доступность дошкольного образования для детей в возрасте
от трех до семи лет. Решение этой задачи будет обеспечено за счет
строительства современных зданий дошкольных организаций, в том числе с
использованием механизмов частно-государственного партнерства, и
развития вариативных форм дошкольного образования (частные, семейные и
корпоративные детские сады). Последнее предполагает качественное



изменение роли и масштаба негосударственного сектора услуг дошкольного
образования, что потребует обеспечения практической реализации
получившего закрепление в законодательстве принципа равенства доступа к
бюджетному финансированию организаций всех форм собственности, а
также модернизации системы государственного регулирования (требований
санитарных, строительных норм, пожарной безопасности и других). 

В последние годы сделан ряд шагов, направленных на расширение
доступности образования в вариативных формах (в том числе снижение
требований СанПиН, доступ негосударственных организаций к бюджетному
финансированию, субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации на
оснащение дополнительно созданных мест в образовательных организациях
для детей дошкольного возраста; выделение бюджетам субъектов Российской
Федерации бюджетных кредитов из федерального бюджета на строительство
и реконструкцию дошкольных образовательных организаций) [2].

В соответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации»
№ 273-ФЗ от 29.12.2012 все образовательные учреждения переименованы в
организации [4]. В дошкольных образовательных организациях создаются
условия, обеспечивающие безопасность и комфорт детей, использование
новых технологий обучения, а также – современная прозрачная для
потребителей информационная среда управления и оценки качества
образования, развиваются вариативные формы предоставления услуг.
Достижение нового качества дошкольного детей предполагает в качестве
приоритетной задачи обновление состава и компетенций педагогических
кадров.

Впервые в российской истории разработан Федеральный
государственный стандарт дошкольного образования в соответствии с
требованиями, вступившего в силу с 1 сентября 2013 году федерального
закона «Об образовании в Российской Федерации». Образовательные
организации дошкольного образования будут самостоятельно разрабатывать
и утверждать свои основные образовательные программы на основе
федерального государственного образовательного стандарта дошкольного
образования и с учетом примерных основных образовательных программ
дошкольного образования, которые будут сделаны опытными разработчиками
и размещены в федеральном реестре. Образовательные программы
дошкольного образования направлены на разностороннее развитие детей
дошкольного возраста с учётом их возрастных и индивидуальных
особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня
развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими
образовательных программ начального общего образования, на основе
индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для
детей дошкольного возраста видов деятельности [4].

Федеральный государственный образовательный стандарт включает в
себя требования к [3]: 



1) структуре основных образовательных программ (в том числе
соотношению обязательной части основной образовательной программы и
части, формируемой участниками образовательных отношений) и их объему; 

2) условиям реализации основных образовательных программ, в том
числе кадровым, финансовым, материально-техническим и иным условиям; 

3) результатам освоения основных образовательных программ. 
В отличие от других стандартов, ФГОС дошкольного образования не

является основой оценки соответствия, установленным требованиям
образовательной деятельности и подготовки обучающихся. Освоение
образовательных программ дошкольного образования не сопровождается
проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации
обучающихся. Дошкольное образование финансируется по аналогии со
школьным – органами местного самоуправления муниципальных районов и
городских округов и органами государственной власти субъектов РФ. 

Вложения в сферу дошкольного образования признаны сегодня в мире
наиболее эффективными с точки зрения повышения качества последующего
образования, выравнивания стартовых возможностей.

Происходящие трансформации в системе дошкольного образования
обусловлены объективной потребностью в адекватном общественному
развитию и развитию образовательной системы изменении, что отражается в
осознании педагогической общественностью необходимости существенных
изменений прежнего хода функционирования учреждения. Основным
механизмом оптимизации развития системы дошкольного образования
является поиск и освоение инноваций, способствующих качественным
изменениям в деятельности дошкольного образовательного учреждения
(ДОУ), что выражается в переходе учреждений в режим развития.

На сегодняшний день можно с уверенностью констатировать факт
формального или содержательного перехода большинства дошкольных
образовательных учреждений в режиме поиска. Данный режим является
переходным на пути к качественным изменениям и переводу ДОУ в режим
развития. Другой аспект связан с качественными признаками данного
перехода: насколько инновации, реализуемые в ДОУ, соответствуют
насущным потребностям и возможностям его развития, удовлетворяют
интересы и потребности детей, родителей, педагогов, способствуют
достижению устойчивых высоких показателей развития. Поэтому вопрос
определения актуальных проблем в развитии ДОУ становится наиболее
важным.

Проведенный анализ существующих концепций, проектов и программ в
сфере дошкольного образования позволяет определить ряд базовых
тенденций в развитии системы:

- гуманизация – определяет примат личностного развития субъектов
(родителей, педагогов, детей), центрацию образовательного процесса на
ценностях человеческого развития, ориентацию на всестороннее и
гармоническое становление личности, перевод субъекта на позицию
самоуправляемого развития в процессе раскрытия сущностных сил. 



Гуманизация образования – это процесс, направленный на развитие
личности как субъекта творческой деятельности, что «составляет и
важнейшую характеристику образа жизни педагогов и воспитанников,
предполагающую установление подлинно человеческих (гуманных)
отношений между ними в педагогическом процессе» и является ключевым
компонентом нового педагогического мышления, сфокусированного вокруг
идеи развития личности. 

Ведущим направлением гуманизации образования считается
«самоопределение личности в культуре», ее приобщение к национально-
культурным традициям, обогащенным человеческим содержанием
гуманизации – усиление внимания к личности каждого ребенка как высшей
социальной ценности общества, установка на формирование гражданина с
высокими интеллектуальными, моральными и физическими качествами;

- демократизация связывается с расширением прав и полномочий
участников образовательного процесса, направленностью на удовлетворение
индивидуальных потребностей и запросов субъектов. Это предполагает
создание предпосылок для развития активности, инициативы и творчества
воспитанников и педагогов, их заинтересованного взаимодействия, а также
широкое участие общественности в управлении дошкольным образованием;

- диверсификация определяется как необходимое и достаточное
разнообразие типов и видов учреждений, образовательных услуг и подходов
к их реализации в целях удовлетворения разнообразных и разносторонних
запросов участников образовательного процесса в ДОУ.

Основные тенденций в развитии системы дошкольного образования и
их характеристики представлены в таблице 1.

Таблица 1
Основные тенденций в развитии системы дошкольного образования и их

характеристики
Тенденции Процесс

Управление Педагогическая
деятельность

Сопровождение и
обеспечение

Гуманизация Рефлексивное. 
Соуправление. 
Самоуправление.

Личностно 
ориентированный, 
личностно-
деятельностный 
подходы.

Расширение комплекса
услуг для 
удовлетворения 
потребностей и 
интересов личности.

Демократизация Расширение состава 
коллективного 
субъекта управления. 
Расширение 
горизонтальных 
связей.

Новые отношения и 
позиции:
- субъект-субъктные;
-возможность гибкой 
смены позиции объекта 
и субъекта каждым 
участником.

Расширение 
полномочий и состава 
субъектов 
воспитательно-
образовательного 
процесса

Диверсификация Расширение типов и 
уровней управления.

Индивидуализация и 
дифференциация. 
Вариативность в 
реализации 

Расширение структур 
сопровождения:
-медико-
валеологическая;



образовательных услуг. -социально-
педагогическая;
-психологическая;
-коррекционно-
педагогическая.

Проекция выделенных оснований на учебно-воспитательный процесс в
дошкольном образовательном учреждении по-новому представляет все его
подсистемы. 

В связи с этим появляется ряд базовых принципов, обеспечивающих
реализацию названных направлений в процессе развития ДОУ и его
участников:

- принцип человеко сообразно сти (единство культуро- и
природосообразности);

- принцип целостности педагогического процесса и комплексности
целей;

- принцип активности и равнопартнерства в педагогическом
взаимодействии всех субъектов педагогического процесса.

Модернизация управления дошкольным образовательным учреждением
связывается с многообразием видов и технологий управления,
обеспечивающих комплексное и всестороннее воздействие управляющей
системы на управляемую систему ДОУ в рамках мотивационного и
программно-целевого подходов, мотивационного программно-целевого
управления, соуправления, рефлексивного управления и самоуправления. 

Показателями качественной трансформации управления ДОУ в первую
очередь являются новые принципы:

- демократизации и гуманизации;
- системности и целостности управления;
- централизации/децентрализации;
- взаимосвязи и разделения стратегического, тактического и

оперативного уровней управления и соответствующих им видов управления
(традиционное, рефлексивное, самоуправление); 

- единоначалия и коллегиальности;
- объективности и полноты информации в принятии управленческих

решений.
На современном этапе существует ряд проблем в развитии

инновационного процесса в ДОУ, в частности, такие, как:
- совмещение инновационных программ с существующими в ДОУ;
- раскол педагогического сообщества и сосуществование

представителей различных педагогических концепций;
- несоответствие новых типов дошкольных образовательных

учреждений ожиданиям, требованиям родителей;
- потребность в новом научно-методическом обеспечении проводимой

образовательной деятельности;
- потребность в новых педагогических кадрах;



- приспособление новшеств к новым условиям;
- проблема изменения, оптимизации, замены новшеств, способность

вовремя избавляться от устаревшего, педагогически нецелесообразного;
- проблема воспроизводства инновационности и формирования

условий, способствующих этому.
На основе анализа существующих концепций развития дошкольного

образования к ведущим направлениям инноваций в ДОУ можно отнести
утверждение гуманных субъект-субъектных отношений, развитие творческих
возможностей, интеллектуальных сил детей; индивидуальное творческое
развитие личности ребенка; развитие связи практиков и исследователей в
области инноватики.

Изменение парадигмальных установок современного образования
позволяет рассматривать развитие ребенка как процесс его саморазвития, где
образование выступает формой психического развития дошкольника, а
нормативы развития трансформируются в понимание развития как нормы [1].

Соответственно, основные тенденции развития дошкольного
образования связаны с установкой на создание полноценного пространства
развития ребенка и организацию комплексного сопровождения
индивидуального развития детей дошкольного возраста. Насыщенное и
безопасное жизнепроживание, событийность, связность взрослого и ребенка
в образовательном процессе, приоритет развивающих и воспитательных
задач в ДОУ способствуют благоприятной социализации детей и
закладывают базовые компетентности дошкольника в освоении мира и
присвоении культуры.

Список использованной литературы
1. Кудрявцев, В.Т. Инновационное дошкольное образование: опыт, проблемы
и стратегии развития. [Текст] / В.Т. Кудрявцев // Дошкольное воспитание. –
1999. – № 3. – С. 92-95.
2. Постановление Правительства РФ от 15 апреля 2014 г. N 295 «Об
утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие
образования» на 2013 – 2020 годы» (с изменениями и дополнениями).
Электронный ресурс. Режим доступа: http://base.garant.ru/70643472/
3. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного
образования от 17 октября 2013 г. № 1155. Электронный ресурс. Режим
д о с т у п а : http://bda-expert.com/2014/01/federalnyj-gosudarstvennyj-
obrazovatelnyj-standart-doshkolnogo-obrazovaniya-minobrnauki/
4. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от
29.12.2012 № 273-ФЗ. Электронный ре сурс. Режим до ступа:
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/

http://base.garant.ru/70643472/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
http://bda-expert.com/2014/01/federalnyj-gosudarstvennyj-obrazovatelnyj-standart-doshkolnogo-obrazovaniya-minobrnauki/
http://bda-expert.com/2014/01/federalnyj-gosudarstvennyj-obrazovatelnyj-standart-doshkolnogo-obrazovaniya-minobrnauki/

