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[bookmark: _GoBack]ЗНАЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕННОСТИ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ В ОБЕСПЕЧЕНИИ КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ СТУДЕНТОВ

В современном медицинском образовании в последнее время проявляются тенденции, позволяющие говорить о переходе этой системы в новое качественное состояние. Переход к рынку медицинских услуг и необходимость повышения качества медицинской помощи, появление высокотехнологичного оборудования и быстрая смена технологий, стремительное обновление знаний и уплотнение потоков информации требует от медицинского колледжа подготовки квалифицированного среднего медицинского персонала соответствующего уровня и профиля, конкурентоспособного на рынке труда, компетентного, ответственного, свободно владеющего своей профессией и ориентирующегося в смежных областях деятельности, способного к эффективной работе по специальности на уровне мировых стандартов, готового к постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности.
Требования рынка труда ведут к изменению профессионально-квалификационной структуры подготовки кадров, к развитию непрерывного профессионального образования и многоуровневой подготовки, на основе интеграции содержания и уровней образования. Существенно меняются состав и структура учебных программ профессиональных дисциплин. Возникает проблема переподготовки специалистов, кардинального обновления их знаний, психологической перестройки.
Высокий профессиональный уровень преподавателей в данном случае становится основой формирования компетентностей выпускников на уровне современных стандартов. Преподаватель является основной фигурой при внедрении в практику различных инноваций, и для успешной реализации в новых условиях, поставленных перед ним задач должен обладать необходимым уровнем профессиональной компетентности и профессионализма.
Изменение условий жизни требует от системы среднего профессионального образования, в том числе и среднего медицинского, быстрого реагирования и своевременной коррекции по формированию совершенно нового подхода, где главенствующим приоритетом становится индивид, что в конечном итоге, будет актуализировать творческие аспекты личностной позиции обучаемых в отношении приобретаемой профессии и формирование у студентов такого важного аспекта, как компетентность. 
Внедрение компетентностного подхода в современную систему образования требует кардинальных изменений всех ее компонентов. Современные требования к результатам освоения образовательных программ обусловливают разработку новых методик и технологий образовательной деятельности и форм контроля за ее осуществлением.
Под профессиональными компетенциями педагога имеется в виду способность преподавателя решать профессиональные задачи с помощью собственного опыта, знаний и практических навыков. Педагогу необходимо осознавать свои профессиональные возможности и уметь подбирать методики и создавать условия для развития способностей каждого ученика, его личности, интеллекта и склонности к творчеству.   Каждый педагог в своей работе реализует различные профессиональные задачи, требующие наличия педагогических 
Профессионально компетентным можно назвать преподавателя, который на достаточно высоком уровне осуществляет педагогическую деятельность, педагогическое общение, достигает стабильно высоких результатов в обучении и воспитании обучающихся.
Компетенция (от лат. competere – соответствовать, подходить) – это личностная способность специалиста (сотрудника) решать определенный класс профессиональных задач Компетенция – совокупность взаимосвязанных качеств личности (знаний, умений, навыков, способов деятельности), задаваемых по отношению к определенному кругу предметов и процессов и необходимых для качественной продуктивной деятельности по отношению к ним. 
Компетентность – владение, обладание человеком соответствующей компетенцией, включающей его личностное отношение к ней и предмету деятельности. 
Развитие профессиональной компетентности – это динамичный процесс усвоения и модернизации профессионального опыта, ведущий к развитию индивидуальных профессиональных качеств, накоплению профессионального опыта, предполагающий. От профессионального уровня педагога напрямую зависит социально-экономическое и духовное развитие общества.
Компетентность преподавателя – это синтез профессионализма, (специальная, методическая, психолого-педагогическая подготовка) творчества, (творчество отношений, самого процесса обучения, оптимальное использование средств, приёмов, методов обучения) и искусства (актёрство и ораторство).
Современный преподаватель должен уметь приспосабливаться к стремительно меняющейся действительности. Этому способствует развитие уровня профессиональной компетентности педагога — он должен развивать свою творческую индивидуальность, быть восприимчивым к педагогическим инновациям, уметь адаптироваться в меняющейся педагогической среде. 
На основании требований, которые предъявляются педагогу, он может развивать свою профессиональную компетентность разными способами: 
1) Повышать свою квалификацию в соответствии с имеющейся системой; 
2) Проходить регулярные аттестации на соответствие занимаемой должности и квалификационную категорию; 
3) Заниматься самообразованием; 
4) Участвовать в педсоветах, семинарах, конференциях, в том числе теоретических и научно-практических, мастер-классах, учительских съездах и других видах профессиональных активностей; 
5) Совершенствовать свое владение образовательными технологиями, методическими и педагогическими приемами; 
6) Расширять свои умения в области информационно-коммуникационных технологий; Принимать участие в конкурсах и исследованиях; 
7) Распространять собственный педагогический опыт, обучать коллег, создавать публикации.  
Педагог должен непрерывно развиваться и совершенствоваться, накапливать опыт и развивать профессиональные качества — все эти процессы необходимы для гармоничного развития профессиональной компетентности.  
«Профессиональная компетентность - сложное образование, включающее комплекс знаний, умений, свойств и качеств личности, которые обеспечивают вариативность, оптимальность и эффективность построения учебно-воспитательного процесса» (В.А. Адольф кандидат  ф.м.н., доктор пед. наук,  профессор).
Решающую роль при реализации компетентностного подхода играет переход от традиционных форм передачи знаний к инновационным образовательным технологиям.
Образовательные технологии -  это система совместной деятельности студентов и преподавателей по организации и корректировке образовательного процесса с целью достижения конкретного результата: формированию общих и профессиональных компетенций.
Определяя главный вопрос своей педагогической деятельности, я выбираю: «Как учить?». Именно он определяет способы деятельности, а значит характер опыта, приобретаемого студентом.
Учебное занятие является показателем профессиональной компетенции и мастерства преподавателя. На занятии концентрируется вся деятельность преподавателя, его научная подготовка, педагогические навыки, методические умения, способность организовать самостоятельную работу всех студентов. Профессиональная компетентность педагога самым существенным образом оказывает влияние на формирование личности обучающегося. Преподаватель постоянно должен являться востребованным источником информации. Востребованность информированности преподавателя определяется не только успеваемостью обучающегося. Не менее важен и проявляемый им интерес к самой информации, его потребность в ней, а это обусловлено формированием у студента ценностной значимости самих знаний и умений. 
Современные образовательные технологии, используемые мной на занятиях ПМ 02 сестринский уход при различных заболеваниях и состояниях (ролевые игры, разборы конкретных ситуаций), направлены на самостоятельное умение студентов получать и применять полученные знания, носят развивающий и активный характер. Главное место в образовательном процессе занимает студент, а преподаватель - консультант и помощник.
Технология формирование ОК и ПК происходит следующим образом: освоение аудиторной учебной нагрузки - лекции, комбинированные уроки и практические занятия.
На практических занятиях применяю использование таких педагогических технологий, которые привлекают студентов с различным уровнем знаний и умений, располагают их к общей совместной деятельности, ориентируя на будущую успешную профессиональную деятельность.
Для формирования общих и профессиональных компетенций в своей педагогической деятельности применяю следующие технологии:
Репродуктивные: работа по алгоритмам, инструкциям; отработка методов обследования пациентов.
Проблемно - развивающие технологии: комбинированный, интегративный урок, мастер-классы.
Используются методы обучения: задания на применение знаний в нетипичных, нестандартных ситуациях; на изменение, дополнение и составление алгоритмов, задания на перенос способов деятельности в новые условия, на составление таблиц и схем диагностического поиска, дифференциальной диагностики. При разборе ситуационных задач, при участии студентов в ролевых играх, результативность профессионального обучения зависит от того, какую позицию, активную или пассивную, в процессе овладения профессией, занимает обучающийся. Поэтому овладение профессиональными компетенциями требует организации непосредственной деятельности самих студентов.
Личностно - ориентированные технологии (кейс - технологии, технология «Портфолио») способствуют формированию и развитию взаимодействия студентов в профессиональной деятельности, формируются продуктивные подходы к овладению информацией, исчезает страх высказать неправильное предположение и устанавливаются доверительные отношения с преподавателем и медперсоналом; развиваются такие черты как умение выслушать иную точку зрения, умение сотрудничать, вступать в партнерское общение, проявляя при этом толерантность.
При использовании инновационных методов (модульное и проблемное обучение и т.д.) обучения учебный процесс максимально приближается к условиям практической деятельности среднего медицинского работника, повышает уровень теоретических знаний и способность к самостоятельному решению конкретных практических вопросов и способствует развитию профессиональной компетенции будущего медицинского работника.
Также одной из составляющих профессиональной деятельности преподавателя является информационная, которая отражает необходимость эффективного использования информационных технологий для решения различных задач. Информационные технологии стали неотъемлемой частью общества и оказывают влияние на процессы обучения и систему образования в целом. Для того чтобы создать оптимальные условия преподавателям для развития их потенциальных возможностей, способности к самообразованию, самореализации и необходимо применение информационных технологий для процесса обучения. Использование их в образовательном процессе способствует повышению наглядности обучения и восприятие информации. Эффективность решения преподавателем задач педагогической деятельности в условиях информатизации образования зависит также от уровня его информационной компетентности.
В результате процесса повышения профессиональной компетенции преподавателя происходит повышение качества образования обучающихся. 
Основная цель современного образования — соответствие актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства, подготовка разносторонне развитой личности гражданина, способной к социальной адаптации в обществе, началу трудовой деятельности, самообразованию и самосовершенствованию. А свободно мыслящий, прогнозирующий результаты своей деятельности и моделирующий образовательный процесс преподаватель является гарантом достижения поставленных целей. Именно поэтому в настоящее время резко повысился спрос на квалифицированную, творчески мыслящую, конкурентоспособную личность преподавателя, способную воспитывать личность в современном, динамично меняющемся мире.
Профессиональные компетенции преподавателя являются необходимым условием, ресурсом качественного образования. Век живи - век учись! Это нужно взять за основу в педагогической практике. Обучая, преподаватель развивается сам, его опыт становится богаче и таким образом он становится на путь профессионального успеха.
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