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Введение ФГОС СПО нового поколения изменяет подходы к учету результатов оценивания учебной деятельности обучающегося. В период развития современного учебного процесса возрастает актуальность правильности оформления документов, включая журналы. Наряду с использованием электронных журналов учета учебных достижений не теряется актуальность бумажного варианта. 
Журнал в образовательном учреждении остаетсяосновным документом учета работы учебных групп, отражающий этапы и результаты фактического освоения обучающимися учебных программ и профессиональных модулей. Журнал учета учебных занятий – это наиболее высокоинформативный документ, по которому можно определить результаты освоения учебного материала, уровень обучения, способы преподавания, развитие организационной культуры профессиональной образовательной организации, профессиональную квалификацию педагогического состава и эффективность управления образовательным процессом. Журнал должен содержать сведения о психологическом климате в коллективе, заботе о здоровье обучающихся, организации работы по профилактике неуспеваемости обучения, финансовой дисциплине и многое другое. 	Учет   освоения   программы   профессионального    обучения   и  учёт   персональных    достижений     учащихся    осуществляется    в    журналах профессионального       обучения      (профессиональной        подготовки     по специальности   или   профессии),   велся   раздельно   по   теоретическому  и производственному обучению.
Федеральные  государственные образовательные стандарты среднего профессионального  образования  нового  поколения  ориентированы  не   на сообщение обучающемуся  комплекса теоретических знаний, а  на выработку у студентов компетенций – динамического набора знаний, умений, навыков и личностных качеств, которые позволят выпускнику стать конкурентоспособным   на    рынке    труда    и    успешно   профессионально реализовываться в широком спектре отраслей экономики и культуры.
Основателями классно-урочной системы по праву считаются Я.А.Каменский и И.Ф.Гербарт. Основной тезис - «обучение всех всему». Главная идея - знания развивают личность учащегося, обучение не может не развивать.
Традиционно российские программы профессионального  образования   структурируются  по  областям  научных  знаний,  и  теоретическое  обучение занимает в них ведущее место. С использованием программы создается календарно-тематический план, где фиксируется, с помощью каких видов занятий преподаватель обучает студентов. Разумеется, кроме лекций существуют семинары, коллоквиумы, практические работы. Однако очевидно, что в классической отечественной триаде ЗУНов – знаний, умений и навыков – основное внимание уделялось и поныне уделяется первому элементу, тогда как умения и навыки нередко играют вспомогательную роль . Освоение дисциплины направлено на формирование у обучающегося компетенций.
	Если традиционный подход к учету обучения дискурсивен[footnoteRef:1] , потому что предполагает разделение на части единого процесса профессиональной деятельности, акцентрировать в нем прежде всего теоретические и практические стороны, то компетентный подход, не отрицая необходимости аналитического разделения при обучении, выступает за дальнейший онтологизм[footnoteRef:2], объединение теории и практики. [1: Философский энциклопедический словарь.-М.:Советская энциклопедия. Гл.редакция: Л.Ф.Ильичев.1983]  [2: wikipedia.org] 

В свою очередь одним из оптимальных путей исключения этого несогласования есть переход на новые формы журналов учета учебных занятий. Отдельным документом желательно выделить учет учебных занятий по профессиональному модулю, где будет отслеживаться в полном объеме освоение программы.
Для учетаконтроля за самостоятельной внеаудиторной работой студента в  журналах учета учебных занятий рекомендовано прописывать домашнее задание.
Необходима четкая, системная организация работы с журналом учета учебных занятий. 
Методические рекомендации помогут систематизировать и организовать работу ведения и оформления журналов учета учебных занятий, а также вести контроль за текущей  и промежуточной аттестацией обучающихся со стороны администрации.
Журнал учета учебных занятий оформляется для каждой группы на один учебный год. Журнал заполняется преподавателем, мастером производственного обучения на специально отведенных под учебную дисциплину /МДК страницах пастой синего или фиолетового цвета, четко и аккуратно, без исправлений. Запрещается проставлять в журнале какие-либо обозначения, кроме установленных; ставить знаки и делать записи карандашом, использовать корректирующие средства и ластик  для исправления неверных записей, заклеивать страницы. Журнал заполняется преподавателем в день проведения учебного занятия.
Отметки обучающимся за письменные, контрольные и лабораторные работы проставляются тем днем, когда они проводились.
Преподаватель обязан систематически проверять и оценивать знания студентов, отмечать явку студентов либо в бумажном варианте журнала или  в его электронной форме (принятой в образовательном учреждении).Контроль за правильностью ведения журнала осуществляют заместитель директора по учебно-производственной работе, заведующей учебной частью или методист. После завершения контроля журнала на специально отведенных листах «Замечания по ведению журнала» записываются замечания или рекомендации  по ведению журнала. Здесь же ставится подпись проверяющего и дата проверки. После контроля преподаватель и мастер производственного обучения обязаны исправить ошибки согласно замечаниям. Для облегчения работы преподавателя  в Касимовском техникуме водного транспорта были систематизированы рекомендации по заполнению журналов.
Рекомендации для преподавателей по оформлению журнала учета достижений обучающихся.
1.Правильно оформляется титульный лист.

2.Содержание  сравнить с рабочим учебным планом группы по курсам.

3.Сведения о студентах заполняютсясогласно списка учебной части на 01 сентября учебного года.

4.Наименование предмета или дисциплины пишется с заглавной буквы.
5. Фамилия имя отчество преподавателя пишется полностью.
6.Преподаватель на каждом занятии своевременно записываеттему проведенного занятия в полном соответствии с календарно-тематическим планом по дисциплине и согласно расписания. 
7.На левой стороне журнала вверху над датами в обязательном порядке прописывается преподавателем месяц прописью (например, октябрь). Даты проставляются арабскими цифрами. Все даты проведенных занятий на левой стороне журнала должны соответствовать датам содержания на правой.
8.Отсутствие записи с темой дисциплины и датой проведенного занятия дает право не оплачивать его как проведенное.
9.В правой части журнала в графах «Количество часов»
«Содержание занятия» записывается каждое часовое занятие, дата, тема проведенного занятия. Записи разделов и тем записываются в соответствие с календарно-тематическим планом по  дисциплине или междисциплинарному курсу. 
10.В графе «Домашнее задание» прописывается задание на дом, или задание для самостоятельной внеаудиторной работы студентов в соответствии с рабочей программой и календарно-тематическим планом. Обязательно указывается страница учебника или непосредственно задание.
11.Преподаватель обязан на каждом занятии проверять и оценивать знания студентов. Теоретические знания и умения студентов, а также по  практическим занятиям определяются оценками по принятой в техникумепятибалльной системе: «5», «4», «3», 2», за зачет в графе проставляется «ЗАЧ»
12.Оценки студентам за письменные, контрольные, практические и др. работы проставляются тем днем, в который они проводились. Если студент не был на практической работе, то допускается выставлять оценку за отработанные задания через дробь. Например «Н/4»
13. В клетках для выставления отметок преподавателю разрешается запись только из следующих символов» «2», «3», «4», «5», «н», «н/а», «зач.».
 Выставление в журнале точек, отметок со знаком «минус» или «плюс», двойных оценок не допускается.
14.Категорически запрещается проставлять в журнале какие-либо другие обозначения,кроме установленных, а также знаки или записи карандашом.
15.Преподаватель обязан на каждом занятии отмечать в журнале отсутствующих студентов. Отсутствие студента на занятиях в журналах техникума отмечается буквами «н» и проставляется в одних и тех же клетках, что и оценки успеваемости.
16.Оценкиуспеваемости(ТЕКУЩИЕ)студентовзасеместрпроставляются преподавателем после записи последнего урока по данной дисциплине в истекшем семестре. Пропуски между ними клеток и строк не допускаются. Сверху пишем «1 сем» или «2сем».
17.В колонках семестровой аттестации пустых клеток быть не должно. Колонка, следующая после семестровой, не заполняется и предусматривается для выставления исправленных оценок. 
18. Если предмет или дисциплина выносится на экзаменационную сессию, то экзаменационные оценки ставятся в  колонку длясеместровой оценки.Эта колонка внизу  обозначается «Экзамен».Семестровая  оценка одновременно выставляется в «Сводную ведомость итоговых оценок» в конце журнала.
19.Включение фамилий студентов в списки журнала, а также исключение фамилий студентов из списков журнала производится на основании соответствующегоприказа, с указанием против фамилии студента номера и даты приказа.
20.После окончания семестра преподаватель на своей странице подводит итоги по выданным часам:
- по плану -хх часов;
-  выдано-хх часов;
Если предмет выдан полностью, то еще делается отметка:
ПРОГРАММА ВЫПОЛНЕНА ПОЛНОСТЬЮ
-преподаватель –подпись ФИО.
Журнал является финансовым документом, в котором фиксируется фактически отработанное время, поэтому заполнение журнала заранее не допускается. Доступ к журналам учебных занятий имеют администрация и преподаватели. Качественно оформленные и заполненные журналы (не зависимо от формы: бумажные или электронные) характеризуют организационную культуру профессиональной образовательной организации и  профессиональную квалификацию педагогического состава.
