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Л.В. Савельева, РГПУ им. А.И. Герцена

ОСОБЕННОСТИ ПЕРСОНИФИЦИРОВАННЫХ ЗАДАНИЙ 
ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ ИНФОРМАЦИОННЫХ УМЕНИЙ УЧАЩИХСЯ

Данная статья создана с учетом некоторых результатов работы экспериментальной площадки в школе 388 Кировского района Санкт-Петербурга. Сроки работы площадки – с 1.01.2023 по 31.12.2025.
По данным 2020 года объем информации в мире удваивается каждые два месяца. Это значит, что освоить какую-либо предметную область в полном объеме уже не представляется возможным, так как знания в рамках любой области непрерывно преумножаются. В сложившейся ситуации комплекс информационных умений становится одним из ключевых и потребуется человеку на протяжении всей жизни. Сформировать эти умения – одна из важнейших задач школьного образования. При этом необходимо отметить, что процесс обработки информации имеет как общие, так и индивидуальные черты, связанные с психологическими особенностями конкретного человека. 
[bookmark: _Hlk68457260]Одной из перспективных современных моделей, способных повысить развивающий и воспитывающий потенциал школы и направленных на процесс осознания личностью своей уникальности, самобытности как основы для полноценного самоопределения и стремления к самосовершенствованию, является персонифицированная модель образования. 
Понятие персонификации образования является близким по отношению к таким понятиям, как индивидуализация, личностно-ориентированный подход, персонализация, однако оно имеет и свою специфику. 
Индивидуализация рассматривается как «организация учебного процесса, учитывающая индивидуальные особенности учащихся и осуществляемая в условиях коллективной учебной работы» (3, с.104).  Личностно-ориентированный подход                          В.В. Сериков понимает как совокупность основополагающих принципов: 
1) этико-гуманистический принцип общения педагога и воспитанника, что можно назвать педагогикой сотрудничества; 
2) принцип свободы личности в образовательном процессе, ее выбор приоритетов, формирование личностного опыта; 
3) принцип индивидуальности в образовании как альтернатива коллективному обучению; 
4) построение педагогического процесса (со специфическими целями, содержанием, технологиями), ориентированного на развитие и саморазвитие личностных свойств индивида [4, с.19-20].
Таким образом, понятие личностно-ориентированного подхода, с одной стороны, включает индивидуализацию, поэтому является более широким, но с другой стороны, ориентирует педагогов на развитие личности. Как известно, в иерархии понятий, имеющих отношение к проявлению индвидуальных особенностей человека, понятие индивидуальности занимает более высокую ступень, чем понятие личности. 
В Глоссарии ЮНЕСКО отмечается, что «благодаря персонифицированному обучению каждый обучающийся получает образование, которое соответствует его индивидуальным особенностям и потребностям, и учится таким образом, который является наиболее подходящим для него, что приводит к различным результатам для каждого обучающегося» (Глоссарий ЮНЕСКО).
По мнению Е.А. Бессоновой и С.В. Ривкиной, персонификация образования в России и в мире является тенденцией, которая включает в себя другие важные тенденции развития образования: доступность образования для всех, формирование новых компетенций, которые позволят реализоваться человеку в будущем (1).  Именно ориентация на ключевые компетенции и теснейшая связь с цифровизацией образования определяют специфику понятия «персонификация», которое в рамках концепции ОЭР является центральным. Представляется, что данное понятие включает в себя все ценное, что содержится в близких понятиях. 
В настоящий момент во многих концептуальных документах говорится о необходимости формирования у обучающихся многомерной модели навыков и умений (Паспорт национального проекта «Образование», утвержденный президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам протоколом от 24.12.2018 г. № 16; Приказ Министерства Просвещения РФ от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального государственного стандарта начального общего образования» и  Приказ Министерства Просвещения РФ от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального государственного стандарта основного общего образования»).
Информационные умения – универсальные способы поиска, получения, обработки, представления и передачи информации, обобщения, систематизации и превращения информации в знание (5). 
Обобщая вышесказанное, основной идеей проекта, который был реализован в школе 388 Кировского района Санкт-Петерурга, выступила идея создания условий персонификации образовательного процесса при освоении обучающимися информационных умений как ключевых умений, имеющих метапредметный характер. С этой целью в рамках опытно-экспериментальной работы был создан инструментарий персонификации образовательного процесса при освоении данной группы умений как базовый этап постепенного перехода школы к реализации персонифицированного подхода на всех ступенях общего образования. При подборе педагогических инструментов планировалось ориентироваться на следующие базовые идеи, способствующие персонификации образовательного процесса:
· применение системно-деятельностного подхода;
· увеличение доли групповых и индивидуальных форм воспитания и обучения по отношению к фронтальным;
· включение во все виды образовательной деятельности технологий, учитывающих индивидуальные особенности обучающихся и стимулирующих их самостоятельную деятельность.
Именно эти идеи учитывались педагогами как при разработке персонифицированных заданий, так и при их включении в экспериментальные уроки. 
Необходимо отметить, что в процессе разработки персонифицированных заданий педагоги сталкивались со сложностями с двух сторон: с одной стороны, им необходимо было учитывать специфику информационных умений, которые имеют отношение к их предмету; с другой стороны, было необходимо учитывать особенности учащихся, имеющие отношение к восприятию и переработке информации на уроке. Рассмотрим специфику персонифицированных заданий, разработанных и использованных учителями. 
Обобщение всего массива разработанных заданий позволило выделить основные типы заданий, разработанных учителями и использованных на различных уроках: 
1 тип: задания, направленные на поиск информации или необходимого источника информации;
2 тип: задания на переработку (осмысление, анализ) найденной информации;
3 тип: задания по перекодированию (перевод из текстовой информации в графическую форму или обратный перевод) найденной информации;
4 тип: задания, предполагающие использование найденной или воспринятой информации;
5 тип: задания, предполагающие представление найденной или созданной учащимися информации.
Приведем примеры заданий 1-го и 5-го типа по русскому языку, предложенные учителем 7 класса.  
Тема: Правописание предлогов
 Задание № 1: Прочитайте правило, найдите информацию о том:
· как пишутся предлоги со словами, с которыми они употребляются; 
· как пишутся сложные предлоги;
· как пишутся производные предлоги.
Задание № 2: Внесите информацию в интеллект - карту. 
Правописание союзов
Задание № 1: Рассмотрите таблицу, найдите сопоставляемые слова. Определите, как отличить союзы от созвучных слов других частей речи. 
Задание № 2: Напишите небольшой текст-рассуждение на эту тему. 
[bookmark: _GoBack]При учете особенностей учеников учителя предлагали иную типологию заданий. В заданиях 1-го типа учитывались преобладающие особенности мышления учащихся (вербально-логическое мышление или наглядно-образное). В заданиях 2 типа учитывался главный тип памяти учащихся: зрительный, моторный или слуховой. Приведем примеры заданий 1-го типа. 
Задание 1: Просмотрите учебный видеофильм «Союзы и союзные слова»: https://ya.ru/video/preview/18238578755327167300 и представьте информацию об их употреблении в речи в виде схемы.
Задание 2: Определите части речи с опорой на данную схему.
Особую ценность представляют конспекты или технологические карты экспериментальных уроков, в которых педагоги комментируют использование персонифицированных заданий. К таким удачным примерам можно отнести технологическую карту урока математики в 3 классе Замышляевой Валентины Сергеевны, учителя начальных классов 388 школы. Приведем фрагмент этого урока. Тема: Время (единица времени – секунда); соотношение начало, окончание, продолжительность события. На этапе актуализации знаний учащися выполняют задание №1:  
	
– Прочитайте все значения. Какое лишнее? (4 м.) 
- Почему? (Это значение длины, а все остальные – времени)

	При выполнении задания 1 учитывался
тип мышления и тип памяти.
Опора на образное мышленние и зрительную память

	–  Расположите величины в порядке возрастания.
– Что для этого нужно вспомнить? Сколько суток 
в неделе? Сколько месяцев в году? Сколько секунд в минуте? 
	



Комментируя виды деятельности учеников, учитель указал, что при сравнении величин ученики устно отвечают на вопросы, а при расположении величин в порядке возрастания пишут в тетради. Важно подчеркнуть, что при записи в тетради активизируется не только зрительная, но и моторная память, поскольку включаются кинестетические ощущения учеников. 
Очень важно, что при проведении экспериментальных уроков педагоги стали размышлять и про сущность информационных умений, и про особенности учащихся, имеющих отношение к восприятию и переработке учебной информации.  
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4. Сериков В.В. Образование и личность. Теория и практика проектирования педагогических систем. – М.: Издательская корпорация «Логос»,1999.
5. Смолянинова О.Г. Развитие методической системы формирования информационной и коммуникативной компетентности будущего учителя на основе мультимедиа-технологий: Дис. ... д-ра пед. наук: 13.00.02: Санкт-Петербург, 2002. РГБ ОД, 71:03-13/171-6






i s 5 Kt ot S, e i
[ ———
ek S 3 e 8 e Yt s sk

P —————————————
e

[ ————
fp—————
e . o 8 S0 et st
e ————
R ———
S ——————




