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С каждым годом туризм в России становится все более популярным. Активный туризм является малозатратной и высокоэффективной технологией формирования в человеке высоких духовных и физических начал. Участие в туристических походах способствует развитию таких качеств, как личная инициатива и взаимная выручка, настойчивость, сила воли и высокая дисциплинированность. 
[bookmark: _GoBack]В Новосибирском химико-технологическом колледж им. Д.И. Менделеева с 2018 года работает Молодежный клуб русского географического общества «ТитаниУм». В рамках работы клуба совместными усилиями, непосредственно руководителя клуба и его участниками, организовываются спортивные туристские походы различной категории сложности.
В наших экспедициях реализуются научно-образовательные, просветительские, природоохранные, экологические проекты и мероприятия. Исходя из педагогической теории учителя, преподаватели и руководители знают, как важен для воспитания ума и характера собственный опыт, приобретенный на практике. 
Все понимают, что пешие и лыжные походы и путешествия способствуют улучшению деятельности сердечно-сосудистой и дыхательной систем, повышению сопротивляемости организма к заболеваниям, укреплению мускулатуры. Пребывание на свежем воздухе, воздействие солнца и дозированных физических нагрузок, разнообразие впечатлений во время путешествий нормализуют деятельность центральной нервной системы и восстанавливают её работоспособность. Но не всегда понятно, откуда у людей, вовлеченных в подобную деятельность так много сил для выполнения различных поставленных задач. Из-за чего хочется подробней остановиться на волевом компоненте инновационной активности личности.
В голове на первый пан сразу выкатывается такое понятие как сила воли.
Как таковая, cила воли подразумевает под собой одну из главных сторон характера человека. Нередко даже говорят вместо "характер" – "сила воли". Развитие в себе силы воли – очень трудный процесс. Ведь по сути своей это насилие над собой, принуждение делать то, чего делать не хочется, либо наоборот, отказ от того, что очень хочется. Лучше всего развивать силу воли, это прописная истина, занимаясь спортом. Успех приходит только тогда, когда каждая тренировка доводит человека до грани его возможностей. Конец тренировки должен превращаться в преодоления себя. Необходимо добиваться результативности упражнений, направленных на воспитание силы воли. Силы, затраченные впустую, разрушают способность к волевому усилию.
Но если рассматривать волевой компонент с научной точки зрения, то различают первичные, вторичные и третичные волевые качества
Первичные волевые качества появляются в онтогенезе первыми и проявляются на личностном уровне. К ним относятся:
1) сила воли - волевое свойство личности, заключающееся в способности преодолевать значительные трудности, возникающие на пути к достижению поставленной цели;
2) выдержка и самообладание - волевое свойство, выражающееся в способности сдерживать свои эмоции, чувства, импульсивные желания и необдуманные действия, умение владеть собой и выполнять задуманное действие. Выдержка и самообладание являются проявлением тормозной функции воли;
3) настойчивость - волевое качество личности, проявляющееся в способности длительное время направлять и контролировать поведение в соответствии с намеченной целью. Настойчивость проявляется не только в использовании сложившихся обстоятельств, но и в самостоятельном их создании.
Вторичные волевые качества развиваются позже первичных и проявляются в единстве с характером:
1) целеустремленность - волевое качество, проявляющееся в умении ставить и достигать общественно значимые цели. Различают:
· стратегическую целеустремленность - характеризуется способностью руководствоваться определенными принципами и идеалами;
· оперативную целеустремленность - проявляется в умении ставить ясные цели для отдельных действий и не отклоняться от них в процессе их достижения;
· настойчивость - стремление человека к достижению поставленной цели, даже в очень сложных ситуациях;
· упрямство - настаивание на нецелесообразных действиях вопреки доводам разума;
2) решительность - волевое качество, которое проявляется в быстром и продуманном выборе цели, определении способов ее достижения. Различают несколько типов решительности:
· разумная решимость - решительность на основе разумного осмысления;
· случайная решительность;
· автоматическая решительность;
· нравственная решительность;
· волевая решительность.
3) самостоятельность - волевое свойство личности, выражающееся в умении по собственной инициативе ставить цели, находить пути их достижения и выполнять принятые решения. Самостоятельный человек способен без посторонней помощи оценить ситуацию, поставить цель и реализовать ее и др.
Третичные волевые качества появляются последними и связаны с морально-ценностными ориентациями:
1) дисциплинированность - волевое качество, характеризующееся умением соблюдать установленный порядок;
2) принципиальность - волевое свойство, проявляющееся способностью действовать в соответствии со своими принципами и др.
Преодоление трудностей в походе воспитывает у наших участников все эти качества. 
Моя роль со стороны чаще всего выглядит так: «Я с вами, ребята, в поход пойду, но при условии, если вы его хорошо подготовите и будете все делать сами».
Право решать - обязывающее право. Каждое решение влечет за собой ответственность, принимающий решение понимает, что всегда есть вероятность ошибки. И человек приучается к самоконтролю, к взвешенности, к проверке идей практикой. При правильной организации работы каждый член походного коллектива отвечает за определенный участок жизнеобеспечения группы и выполнения экспедиционного задания, при этом практически каждый имеет и свои ежедневные «дежурные» обязанности. Таким образом, каждый участник похода находится в сложной системе ответственных отношений. Человек познается до конца в трудную минуту, в час лишений. Но эта минута, этот момент - лишь начало чего-то нового. Этот час испытания - этап в развитии человека. В этот момент он обстоятельст­вами создается - кристаллизуется, шлифуется, развивается в ту или другую сторону. 
Когда в многодневном походе группа уходит далеко от обжитых мест, приходит понимание, что теперь можно надеяться только на себя и на своих спутников. Это сознание роднит ребят, учит ценить дружбу, взаимовыручку, воспитывает ответственность, осторожность, осмотрительность и бережливость. Детскую беззаботность как рукой снимает, рождается серьезное отношение к жизни, к друзьям. 
В туристском походе уж точно научишься переносить тяжести: рюкзак в этом — главный учитель. Научишься оказывать помощь пострадавшему товарищу: делать носилки и волокушу из подручных средств, преодолевать любые препятствия. Туриста не тревожит отсутствие крыши над головой — он сумеет организовать свой ночлег. Туристу не страшны ни холод, ни жара. У него есть поговорка: «Нет плохой погоды, если есть хорошее снаряжение». 
Подготовка начинается задолго до самого выхода. Студентов необходимо учить грамотно действовать в чрезвычайных ситуациях: оказывать первую медицинскую помощь, ориентироваться на местности, обеспечивать укрытие в непогоду, преодолевать естественные препятствия, выживать в природной среде. Уже только одна организационно-хозяйственная деятельность туристов по подготовке и проведению похода содержит в себе огромный педагогический потенциал в привитии трудовых навыков, в социальной адаптации. А ведь есть еще и другая деятельность - краеведческая, познавательная, в процессе которой также весьма успешно решаются многие вопросы подготовки студентов в бедующей трудовой деятельности.
Вообще, когда люди объединяются для общего дела, понимание ими сути, смысла, задач этого дела может быть различным. В этом нет ничего страшного - высокие цели и серьезные задачи не появятся в одночасье. Как руководитель помогаю ребятам сформулировать цель общего дела, которая, может быть, родится в столкновении мнений, интересов в самом коллективе, а не будет привнесена извне в готовом виде. Главное, чтобы студенты туристы сознавали, что поход - не разовое мероприятие, а первый шаг на интересном, но и непростом пути. Перспективы могут быть различными: изучение родного края, накопление технического, спортивного опыта, получение значков, разрядов и званий по туризму, победы в туристских соревнованиях различного уровня. Намеченная перспектива явится той «изюминкой», к которой все туристы будут стремиться.
Например, у нас, перед группой ставится цель – проведение экологических исследований. Эта коллективная, общая цель отодвигает на второй план личные интересы ребят и ставит задачу как можно лучше подготовиться к походу и провести его так, чтобы поставленная цель была достигнута. При этом конечная цель разбивается на ряд промежуточных: научиться ориентироваться на местности, научится отбирать пробы воды, проводить исследования в полевых условиях, уметь анализировать и делать выводы, систематизировать результаты, а также освоить навыки походной жизни, подготовить личное и групповое снаряжение и т.п.
Поход воспитывает организаторские способности, развивает инициативу, деловитость, активность. Не случайно именно туристы часто возглавляют органы самоуправления.
В походе почти все его участники получают определенную должность (командир, казначей, завхоз и т.п.) и каждый несет ответственность перед коллективом за выполнение своей работы. 
Вовлекая наших ребят в решение даже сугубо взрослых дел например: составить и заполнить маршрутные документы; логистику трансфера до точки старта на маршрут; меню и закупка продуктов. Обычно смету похода составляет руководитель, но я как преподаватель к этой работе привлекаю актив группы. Студенты наравне с руководителем принимают решения по вопросу питания в походе, о расходах на хозяйственные и культурные нужды. А также помогают в написании отчетной документации. А моя задача как руководителя - вовремя поддержать, подсказать, потребовать, похвалить.
Надо стремиться к тому, чтобы каждый участник похода добровольно и сознательно выполнял свои обязанности, чтобы в группе были подлинные, а не формальные самоуправление и самообслуживание. 
Таким образом, наши походы способствуют развития волевых инициатив обучающихся. У обучающихся раскрывается инициативность и самостоятельность, целеустремленность, умение принимать ответственность на себя, организованность, самодисциплина, решительность настойчивость достижения цели и доведение начатого до конца, способность преодолевать внешние и внутренние препятствия на пути получение нового результата, а также выдержка, упорство, готовность начинать работу заново в случае опровержение изначально гипотез, способность волевой регуляции, умение рисковать и т.д
Туризм - это воспитание воли, выносливости и духа!
