 










Проектная работа
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Введение
	Проект разработан для проведения профильной смены лагеря актива в августе месяце, рассчитана для детей в возрасте 14 – 17 лет.
	Главными и наиболее важными качествами человека в современном динамичном мире становятся мобильность, конкурентоспособность. Особенно сложно самоопределиться подростку, для которого именно в это время является определяющим в его составлении и развитии. Очень важно, чтобы подросток научился правильно оценивать окружающий мир и позиционировать себя в нем. Для собственной успешности в социуме необходимы определенные знания и умения, с помощью которых можно определять собственную жизненную позицию и активно реализовывать ее в рамках определенной деятельности. Предлагаемый проект «Школа лидера» во временном детском объединении создает благоприятные условия для социализации подростка. Ориентированная на выявление и реализацию лидерского потенциала подростка проект сможет помочь ему более полно и объективно оценивать свой лидерский потенциал и пути его развития в рамках общественно полезной деятельности.

	Главная цель проекта: создание единого организационного и информационного пространства для деятельности старшеклассников района, и их взаимодействия, реализация их лидерского и творческого потенциала, определения перспектив развития УС (Ученического самоуправления) в ОО (Образовательных организациях) и РОСт (Районной организации старшеклассников).

	Задачи:
· выявить первичный уровень знания подростков собственного лидерского потенциала;
· создать благоприятные условия для выявления и реализации подростков лидерского потенциала;
· организовать занятия по овладению подростком специфическими знаниями, методиками и формами развития собственного лидерского и организаторского потенциала;
· определить вместе с подростком пути дальнейшей реализации его лидерского потенциала;
· создание условий, стимулирующих инициативу, творчество, потребность в самосовершенствовании и саморазвитии не только активных, но и тех, кому на первых порах необходимы поддержка и помощь взрослых;
· осуществление кадровой подготовки актива старшеклассников ОО района.

	Концептуальные основ проекта опираются на такие идеи гуманистической педагогики и психологии, как:
· личностный подход в воспитании: признание личности развивающегося человека в качестве высшей социальной ценности, уважение уникальности и своеобразия каждого ребенка;
· природосообразность воспитания: обязательный учет половозрастных особенностей детей;
· культуросообразность воспитания: когда за основу берутся национальные принципы;
· гуманизация межличностных отношений: отношения между педагогами и детьми на основе уважения, терпимости к мнению детей, создание ситуаций успеха;
· деятельностный подход в воспитании: организация жизнедеятельности в период работы по программе «Школа лидера» как основа воспитательного процесса;
· дифференциация воспитания: подбор содержания, форм и методов воспитания в соответствии с индивидуально-психологическими особенностями детей;
· средовой подход в воспитании: педагогически целесообразная организация среды, а также использование воспитательных возможностей внешней (социальной, природной и архитектурной) среды;
· непрерывность процесса воспитания: преемственность организации воспитательной работы, учитывающей общие и индивидуальные особенности развития ребенка.

Содержание проекта
	Вся работа лагеря состоит из комплекса воспитательных, спортивно – оздоровительных мероприятий, культурно-массовых мероприятий, деловых игр, психологических тренингов, лекционного материала.
 (
Проект
 смены «Лидер»
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Лекционный материал, групповые тренинги, деловые игры
) (
Спортивные мероприятия
) (
Культурно – массовые мероприятия
)



	Проект строится на комплексном развитии социально-свободного гражданина. В нее входит:
· лекционный материал (134 часа);
· групповые тренинги (87 часов);
· деловые игры (24 часа);
· культурно-массовые мероприятия: игры, конкурсы, концерты (98 часов);
· спортивно-оздоровительные мероприятия: спортивные игры, эстафеты, конкурсы (36 часов).
	Проект работы лагеря включает в себя учебные практикумы по организаторской технологии, психологии общения, риторике, сценическому мастерству, технике самоорганизации, организаторской этике, психологии личностного роста, игровым технологиям, диагностике личностного роста. Учебные занятия дополняются тренинговыми занятиями, ролевыми упражнениями, деловыми играми, мастер – классами, общими и групповыми делами, КТД.

	Неотъемлемыми блоками программы «Лидер» являются:
· Мотивационные тренинги – представляют собой конкретные практические мероприятия в реальных условиях, в ходе которых у подростков создаются четкие мотивы получения определенных знаний, умений и навыков, а также личной активности при работе по программе. Кроме того, в рамках данных мероприятий у подростков развивается адекватная самооценка духовных, интеллектуальных и физических возможностей, что стимулирует процесс дальнейшего обучения и развития.
· Тренинги, направленные на сплочение групп, в которых находятся подростки в условиях лагеря, являются частью мотивационных тренировок, они представлены в виде отдельных игр.
· Ролевые игры направлены прежде всего на активную интеллектуальную деятельность с целью научить подростка действовать в нестандартных ситуациях.

Основные принципы организации воспитательной деятельности
- принцип открытости
- принцип обратной связи
- принцип успешности
- принцип деятельности
- принцип свободы выбора
	Основные направления воспитательной работы
- направление «Здоровье»
- направление «Интеллект»
- направление «Общение»
- направление «Нравственность»
- направление «Досуг»

	Направление «Интеллект»
	Цель: оказание помощи учащимся в развитии в себе способности действовать целесообразно, мыслить рационально и эффективно проявлять интеллектуальные умения в окружающей среде; развитие творческих и исследовательских способностей.
	Задача: создать условия для продвижения учащихся в интеллектуальном развитии.
	Форма работы: интеллектуальные игры.

	Направление «Общение»
	Цель: передача учащимся знаний, умений и навыков социального общения людей.
	Задача: формировать у учащихся культуру общения, учить конструированию и моделированию в сфере общения с помощью организации активных форм деятельности.
	Форма работы: 
- тренинги личностного роста
- тренинги общения
- праздники, конкурсы, дебаты

	Направление «Нравственность»
	Цель: обучение пониманию смысла человеческого существования, ценности своего существования и ценности существования других людей.
	Задача: формировать у учащихся культуру миропонимания, умения слушать и слышать, смотреть и видеть, осознавать и делать выводы.
	Форма работы:
- «Спешите делать добро»
- «Как научиться говорить НЕТ?»
- Праздники
- Тематические дни
- Коллективно-творческие дела

	Направление «Здоровье»
	Цель: использование педагогических технологий и методических приемов для демонстрации учащимся значимости физического и психологического здоровья.
         Задача: создать условия для улучшения физического состояния подростков.
	Формы работы: спортивные викторины, игры, веселые старты. Беседы «Вредные привычки. Как от них исправиться?»

	Направление «Досуг»
	Цель: воспитание стремления к интересному и полезному времяпровождению, формирование потребности учащихся участвовать в коллективных творческих делах.
	Задача: использовать нестандартные творческие формы работы с учетом индивидуальных интересов и потребностей, возрастных особенностей учащихся.
	Форма работы: конкурсы талантов «Минута славы», «Парад звезд». Встреча с интересными людьми.

	С целью создания условий для максимального раскрытия и развития творческого потенциала каждого воспитанника, проявления каждого воспитанника, проявления творческого мышления и индивидуальности, для развития фантазии в лагере организуются тематические дни, которые предполагают активное погружение всех детей и взрослых в выбранное дело. Деятельность каждого тематического дня логически продолжает урочную деятельность и создает условия для реализации идеи непрерывного образовательного процесса в работе со всеми участниками лагеря.

	Развитие детского самоуправления
	Ученическое самоуправление в лагере – это демократическая форма организации жизнедеятельности ученического коллектива, обеспечивающая развитие самостоятельности учащихся, оптимальное решение повседневных задач с учетом интересов детей, подготовку к будущему выполнению обязанности по участию в руководстве государственными и общественными делами, т.е. приобретение каждым подростком знаний, умений и навыков управленческой деятельности.

	Структура самоуправления
	Общий сбор лагеря – высший законодательный орган смены при ровном представительстве детей и взрослых.
	Совет лагеря – детский исполнительный орган самоуправления, состоящий из председателей отрядов (союзов). Собирается один раз в день. Планирует работу на день, подводит итоги дня, осуществляет обмен информацией, контролирует работу отрядов в течение дня.
	Творческие микрогруппы – временные детские объединения, которые разрабатывают и организуют различные конкурсные программы, праздники и т.д.

Этапы работы профильной смены «Лидер»
1. Подготовительный этап
	Методист разрабатывает программу, форму проживания в лагере и виды деятельности на основе изучения опыта предыдущих лет.
	Задача: подготовка педагогического коллектива к реализации программы смены: подвижные и сюжетно-ролевые игры, спортивные тренировки и состязания, их разновидность, организация досуга, праздников, тематических дней, дискотек.
	В ходе данного этапа проводится подготовка дидактического материала, технического и информационного обеспечения программы:
· Планирование профильной смены «Лидер».
· Информирование участников профильной смены «Лидер».
· Формирование пакета документов профильной смены «Лидер».
· Комплектование кадрового состава (воспитателей, вожатых).
· Проведение семинаров с воспитателями и участниками смены по разработке идеи и содержание смены.
· Проведение инструктивных совещаний.
· Подготовка методических рекомендаций для старших вожатых и старшеклассников ОУ района.
· Подбор учебно-методического материала.
2. Организационный этап
	Задача: помочь участникам смены адаптироваться в условиях лагеря, познакомиться с режимом работы смены, сформировать отряды (союзы), судейские коллегии.
	На этом этапе предусмотрено проведение праздничной линейки, игры – знакомства. Необходимо проинструктировать подростков о правилах безопасности:
· правила пользования электроприборами;
· о противопожарных средствах;
· о выполнении режима;
· о санитарии и гигиене;
· напомнить о законах дружбы и товарищества, общения, сотрудничества;
· подведение итогов, проекта приказа, благодарственных писем, отчетных документов.

3. Основной этап
· Внедрение системы детского самоуправления.
· Обучение в «Школе лидера» по лидерским и организаторским технологиям.
· Участие ребят в сюжетно-ролевых играх, коллективно-творческой деятельности, отрядных и общелагерных мероприятиях.
· Физкультурно-оздоровительные мероприятия и соревнования.
· Благоустройство лагеря, поддержание чистоты и порядка в помещениях и на территории.
· Физкультурно-оздоровительные мероприятия и соревнования.

4. Заключительный этап
	Задача: подвести итоги смены, провести сравнительный анализ и самоанализ изменений, произошедших с участниками смены, как среди педагогического коллектива, так и среди детей, провести тестирование на выявление лидерских качеств. Организаторские и лидерские способности участников смены будут зависеть от того, насколько хорошо они научились анализировать, оценивать проведенное дело, умеют ли учиться на ошибках других и извлекать пользу из своих промахов.
	Качество смены определяется по трем критериям.
1. Самооценка каждого участника смены. Это ответы на вопросы:
· Что мне удалось сегодня и почему?
· Как можно использовать достигнутое?
· Что мне удалось и почему?
2. Оценка качества смены педагогами.
	Здесь имеют место следующие диагностические параметры, которые оцениваются каждым воспитателем по баллам (предлагается 10 бальная система оценки).
· Уровень организации: насколько четко было организовано проведение смены.
· Содержательная (информационная) насыщенность смены: насколько интересной, насыщенной была смена по содержанию? Формы подачи – соответствуют ли они задачам?
· Эмоциональная составляющая смены: вызвала ли работа педагогического коллектива смены эмоциональный отклик? Захотелось ли сопереживать? Думать? Спорить? Рассуждать? Работать над собой?
· Включенность детей: насколько активно были включены в проведение мероприятий дети: проявили активность сами или их пришлось убеждать?
· Качество работы, профессиональный уровень: какие новые (интересные или забытые)педагогические средства были использованы при проведении мероприятий? Что вы лично взяли для себя на заметку? Кого из коллег вы увидели в новом для вас свете? Какие явные педагогические промахи вы заметили?
· Мой личный вклад, моя помощь: обращалась ли ко мне творческая группа за помощью? Чем я лично помог?

3. Оценка смены подростками. Создание альбома с отзывами по итогам смены.
Кадровое обеспечение
	В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют:
· начальник лагеря – обеспечивает функционирование лагеря;
· начальник смены – осуществляет общее руководство сменой;
· старший воспитатель – курирует и организует работу воспитателей и вожатых;
· воспитатели – организуют работу внутри союзов (комплектуются из старших вожатых ОО района);
· вожатые – организуют работу внутри союзов (комплектуются из числа студентов, бывших членов РОСт);
· организатор спортивных мероприятий.

	Планирование смены, подготовку педагогического коллектива, реализацию программы смены «Лидер» проводит методист «Центра творчества «Калейдоскоп» городского округа город Уфа по работе с общеобразовательными организациями Октябрьского района.
	Методическое обеспечение
· Разработка педагогических методик и технологий в соответствии с программой смены.
· Создание информационного пространства.
· Разработка анкет, диагностических методик.
· Подготовка лекционного материала.

Материально-техническое обеспечение
· База ДООЛ «Радуга».
· Расходный и прикладной материал для проведения мастер-классов и деловых игр.
· Аудиоаппаратура.

Реализация программы
1. Реализация ежегодного сбора активистов и лидеров ОО района.
2. Проведение семинаров для членов самоуправления ОО.
3. Исследовательская работа: изучение потребностей, поиск новых форм и видов деятельности самоуправления и их апробирование.
4. Привлечение государственных структур для содействия в организации и финансирования Программы.
5. Утверждение программы лагеря.
6. Сбор педагогического коллектива для работы по программе.
7. Формирование базы единого методического материала по итогам реализации программы.

	Ожидаемые результаты: 
· члены объединений должны владеть знаниями, которые необходимы при подготовке и реализации социальных проектов, уметь применять свои знания и умения при работе с лидерами детских и молодежных общественных объединений;
· увеличение количества обучающихся, ставших членами РОСт и участниками смены «Лидер» ДООЛ «Радуга».
· наличие эффективной самодеятельной деятельности членов РОСт;
· повышение уровня гражданской культуры;
· активизация социально-значимой деятельности;
· появление незапланированных инициатив, проектов;
· формирование партнерских отношений, проявление навыков гражданского поведения.

