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Аннотация

Танец – это сложный и многогранный феномен, который может быть понятен только в единстве биологических, психологических, социокультурных, социально – психологических и философских аспектов. Итак, представления о танце, как феномене, позволяют определить его как:

Вид невербального общения, наделенный всеми функциями общения:

· функцией познания людьми друг друга;

· функцией организации межличностного взаимодействия;

· функцией формирования и развития отношений

На занятиях по хореографии  в  объединении  «Эксклюзив»   используется танцевальный тренинг в формирующихся группах для создания благоприятного социально – психологического климата, сплочения членов коллектива, развития учащихся как субъектов отношений; и продолжается в период всего обучения, как вспомогательные упражнения.

Данный вид  тренинга можно использовать в образовательных учреждениях педагогам дополнительного образования, воспитателями, музыкальными руководителями,  психологами, инструкторами по физической культуре.
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ВСТУПИТЕЛЬНЫЙ ОЧЕРК

Межличностное отношение – это вид отношений личности, раскрывающийся в отношении к партнеру, это субъектно-субъектное отношение. Оно является одним из компонентов системы отношений личности, наряду с самоотношением и отношением к предметам окружающего мира. Для обозначения межличностных отношений используют также термин «взаимоотношение» для того, чтобы подчеркнуть, что межличностные отношения или взаимоотношения есть результат взаимного восприятия, познания, воздействия, влияния, оценки.

С каждым годом возрастает число детей, страдающих психосоматическими заболеваниями. Школьные стрессы нарастают как снежный ком. Дети борются с перенапряжением тремя путями:

1) находятся в постоянно сконцентрированном состоянии, что отражается в их напряженной походке, в мышечных напряжениях;

2) расслабляются настолько, что не слушают учителей, на переменах при помощи драк срывают агрессию друг на друге;

3) демонстрируют полное безразличие как к учебе, так и к жизни вообще. Они спокойны, не мешают учителям, не бегают на переменах, а в их дневниках преобладает оценка «удовлетворительно».

Родители часто обеспокоены рассеянностью своего ребенка, жалуются на плохую концентрацию его внимания в школе и дома. Учителей же беспокоит агрессивное поведение детей. Дети, особенно в младших классах, часто жалуются на головные боли, тошноту, резь в глазах, усталость. Хронические стрессы вызывают не только вегетативные функциональные расстройства, но зачастую могут приводить и к органическим изменениям внутренних органов. Все чаще подрастающее поколение ходит сгорбившись, мышцы рук и ног напряжены, порой дети даже не умеют от души посмеяться.
Целительное воздействие танцев замечено человеком в глубокой древности, и оно использовалось для решения как личностных, так и коллективных проблем. Сегодня повышенный интерес к танцевальной терапии медиков, хореографов, воспитателей, специалистов физической культуры основан на альтернативном движении немедикаментозной помощи человеку.

Намеченные перспективы телесно – культурного воспитания детей посредством танца лежат в основе развивающегося направления, как в культуре танца, так и в педагогике здоровья – танцевальной валеологии. Закономерность формирования танцевальной валеологии как нового научного направления основано на приоритетных задачах улучшения здоровья подрастающего поколения. «Выключенность» тела ребенка, отрыв его кинестетического «Я» от целостности чувственного и интеллектуального «Я» ухудшает здоровье детей, а также отрицательно сказывается на результативности учебы. В решении этих задач танцевальная валеология находит  себе определенное место в контексте социально обусловленных проблем, ведь она неотрывна от задач экологии и общей патологии человека, от тех социально значимых культурных ценностей музыки и танца, которые накоплены за длительный период исторической эволюции человека.
Танец представляет собой особую форму поведения человека и выполняет ряд функций (выражения чувств, отношений личности; функцию  установления и регуляции отношений; функцию  диагностики отношений; функцию создания образа; функцию самопознания и познания других; функцию понимания и взаимопонимания; объединяющую функцию). Индивидуальный танец, осуществляемый в одиночестве,  представляет собой презентацию личности, ее системы отношений, основная цель – самопознание и саморегуляция. Диадный танец рассматривается как реализация системы отношений личности, в первую очередь отношений к конкретному партнеру. Коллективный танец - как реализация преимущественно внутриколлективых отношений: отношений к себе как члену коллектива, отношений к другим как членам коллектива, отношения к коллективу как целому.

Танцевальный тренинг применяется на  занятиях объединения «Эксклюзив» в формирующихся группах для создания благоприятного социально – психологического климата, сплочения членов коллектива, развития обучающихся как субъектов отношений; и продолжается в период всего обучения, как вспомогательные упражнения.

С учетом целей танцевального тренинга можно формулировать следующие результаты:

1. Изменение отношения к другим в сторону большего принятия, терпимости.

2. Признание себя и других равноправными членами данного коллектива, который начинает восприниматься как целостное образование.

3. Осознание учащимися собственного «я».

4. Развитие у обучающихся спонтанности, активности и инициативы в установлении и поддержании отношений.

Обучающиеся после тренинга отмечают в качестве своего личного результата развитие уважения, терпимости к другим людям, понимания сходства и различия между людьми, понимания значимости многообразия отношений, черт характера, склонностей, потребностей.

ПЛАН- КОНСПЕКТ ЗАНЯТИЯ
ТЕМА: Танцевальный тренинг как способ формирования межличностных отношений в хореографическом коллективе.                                                 

ЦЕЛЬЮ танцевального тренинга является развитие и изменение системы отношений и взаимоотношений личности, которая конкретизируется в следующих ЗАДАЧАХ:

1. развитие обучающимися межличностных отношений за счет расширения и развития танцевального репертуара;

2. повышение спонтанности учащихся в выражении различных чувств и отношений;

3. стимулирование у обучающихся активности и инициативы в установлении и поддержании отношений;

4. возникновение общих позитивных чувств и взаимоотношений между обучающимися.

МЕТОДЫ ЗАНЯТИЯ:  
                                  - беседа;
                                  - наглядный метод;
                                  - импровизационный метод.
ОБОРУДОВАНИЕ:  - зеркала

                                   - аудиоаппаратура

                                   - музыкальный материал (диски)

                                   - танцевальная одежда и обувь

                                   - альбом, цветные карандаши

ПЛАН ЗАНЯТИЯ И ДОЗИРОВКА: 

1. Организационный момент – 5 минуты

2. Разминка – 10 минут
3. Основная часть - 20
4. Заключительная часть – 5
5. Итог урока – 5 минуты

ХОД УРОКА:

1. Поклон

2. Вводная часть

· Разминка «Ведущий и ведомые»

Цель: Снятие напряжения у обучающихся, создание благоприятной обстановки и настроя на работу; экспериментирование учащихся с различными движениями и межличностными позициями ведущего и ведомого.

Материалы: Музыкальные записи совершенно разных стилей, что стимулирует танцевальную экспрессию.

Время:  10 минут.

Описание проведения: Группа выстраивается по парам. Звучит музыка, и обучающиеся начинают двигаться, причем первый партнер становится ведущим, а второй – ведомым. Ведущий под музыку спонтанно и свободно самовыражается, максимально используя свой танцевальный репертуар. Ведомый, свободно повесив свою руку ему на плечо, должен чувствовать партнера и по возможности исполнять его движения. Упражнение выполняется со сменой партнеров.

Вопросы для  обсуждения: Что чувствовали обучающиеся, будучи ведущими и ведомыми? Что они чувствовали танцуя как другой человек? Какой Я, когда я танцую, какой Он? Когда участникам было более комфортно – когда повторяли движения других или когда сами были ведущими? Какая межличностная позиция – «ведущего» или «ведомого» чаще используется участниками в общении.

3.  Основная часть

· Упражнение «Танец – визитная карточка»

Цель: Самопрезентация обучающихся, исследование самоотношения участниками коллектива.

Время:  10 минут.

Материалы: Музыкальное сопровождение по выбору учащихся.

Описание проведения: Группа садится в круг. Педагог дает инструкцию: «Мы с вами – члены племени, где основное средство общения – танец. При знакомстве  люди спрашивают друг друга: «Как ты танцуешь?». Ваша задача – протанцевать танец, который позволил бы остальным обучающимся познакомиться с вами, танец – визитную карточку». Один из обучающихся выходит в центр круга и танцует свой танец под выбранную им музыку. По окончании танца каждого обучающегося коллектив обменивается впечатлениями. 

Вопросы для обсуждения: Что чувствовали участники – наблюдатели и сами танцующие? Какие образы, ассоциации возникли в связи с танцем центрального человека? Как в нескольких словах можно охарактеризовать танец того или иного члена коллектива? Танец был направлен на самовыражение или на взаимодействие с другими?

· Упражнение «Танец живота»

Цель:  «Разогрев» обучающихся, включение их в работу, раскрепощение «мышечного панциря» в области таза, стимулирование межличностного взаимодействии в группе.

Время:  5 минут.

Материалы: Ритмичная восточная музыка.

Описание проведения: Звучит музыка. Обучающиеся становятся в круг или расходятся по залу, ритмично двигая тазом и бедрами, максимально используя всевозможные положения, осознавая свои чувства и выявляя зоны напряжений.

· Рисуночный тест «Я и группа».

Этот вид теста используется в следующих целях:

· в целях актуализации осознания обучающимися себя как члена коллектива и своего места в системе коллективных межличностных отношений;

· в целях диагностики особенностей отношения человека к коллективу и восприятия им своего места в этом коллективе.

Многократное использование теста дает возможность изучить динамику отношений личности к коллективу в разный период. Тест не имеет четкой схемы анализа.

Критерии диагностики:

1. особенности изображения коллектива (изображен как единое целое, разбит на группы и др.);

2. месторасположение «я» относительно коллектива (изображен в центре коллектива, среди других, вне коллектива и др.);

3. отношение размеров «я» и других членов коллектива (по величине).

  Заключительная часть

· Упражнение «Танец – хоровод».

Цель: Актуализация переживаний защищенности, сопричастности (танец в кругу – древнейшая форма танца); повышение коллективной сплоченности.

Время: 5 минут
Материалы: Народные мелодии.

Описание проведения: обучающиеся становятся в круг и берутся за руки. Звучит музыка, дети начинают спонтанно двигаться, следуя ритму музыки и своему собственному ритму, привнося в общий танец свои индивидуальные движения.

4. Домашнее задание – Выполнение рисунка «Я и танец».

5. Поклон.
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Приложение №1.
Методические рекомендации к проведению  танцевального тренинга.
Обсуждение разминки «Ведущий и ведомые» проводится для того, чтобы дать возможность участникам высказать свои чувства и поделиться впечатлениями, ближе познакомиться друг с другом. Не следует ожидать от учащихся каких-то глубоких интерпретаций, нужно довольствоваться той обратной связью, которой они сочтут нужной поделиться. Это упражнение всегда вызывает большой интерес, бурю положительных эмоций, оно очень знакомо детям- кто из нас в детстве не танцевал паровозиком? Тем не менее уже это первое упражнение может стать источником серьезной последующей работы. 

Танец «Визитная карточка» хорошо проводить на первых занятиях – оно дает возможность познакомиться, дает богатую информацию друг о друге. Иногда на первом занятии не все успевают предъявить свою визитную карточку, тогда это упражнение продолжается в следующий раз. То, что участникам предоставляется возможность самим подобрать себе музыку, длительность и даже место самопрезентации, повышает значимость этого игрового упражнения.

«Танец – хоровод» выполняет следующие функции: снижения тревожности и сопротивления; возникновения внутригруппового единства и межличностных отношений. Круг рассматривается как базовая фигура, где каждый может двигаться одновременно. Им можно начинать и заканчивать занятие.

Приложение №2.

Социометрическая проба «День рождения»

Этот тест предназначен для детей дошкольного и младшего школьного возраста, когда необходимо провести исследование отношения ребенка к детям и взрослым. Тест проводится индивидуально и коллективно, в форме игры. 
Инструкция

«Давай поиграем с тобой в твой день рождения. Большой круг будет у нас столом, на котором лежит праздничный пирог со свечками. Свечек столько, сколько тебе будет лет. Мы их нарисуем. Вокруг стола нарисованы маленькие кружочки – это что? Конечно, стулья. Выбери стул, на который ты сядешь. Давай твой стул отметим – звездочкой или снежинкой? (Обычно мальчики выбирают звездочку, девочки – снежинку. Ответ ребенка позволяет отметить сформированность половой идентификации).

Кого хочешь посадить рядом с собой? А с другой стороны? (Около кружочка пишется имя, а в кружочке – порядок выбора). Ребенок называет имена людей, игрушки, животных…Их располагают в порядке называния или «усаживают» на «стульчики», которые предлагает ребенок.

После четвертого выбора можно повторить вопрос: «Ты будешь еще кого-то сажать, или уберем (зачеркнем) стульчики?» (ответ ребенка дает возможность предположить его потребность в общении).

Когда ребенок заполнит все десять «стульчиков», задается вопрос о необходимости добавить «стульчики»: «Если хочешь еще кого-то посадить, то мы можем добавить (дорисовать) «стульчики».

Есть дети. Которые имеют потребность дорисовать «стульчики» в промежутках, иногда даже заполняют второй ряд.

Анализ результатов.

1. Потребность в общении:

а) желает общаться в широком кругу – используются все «стульчики» или добавляются новые;

б) желает общаться, но с близкими людьми, в ограниченном кругу – «убираются» (зачеркиваются) «стулья»;

в) несформированная потребность в общении – выбор игрушек, предметов, животных.

2. Эмоциональные предпочтения в общении: близкие, доверительные, приятные отношения – люди располагаются рядом с «именинником».

3. Значимость социальных окружений:

а) количественное преобладание взрослых, детей, предметов – наличие опыта общения с ними;

б) преобладание какой-то группы (семья, детский сад, школа, двор, дача и т.д.)

в) половое преобладание в общении – наличие мальчиков и девочек, женщин, мужчин.

Анализируя результаты, необходимо учитывать вспомогательную задачу теста и ситуативность игры, настроение ребенка.

Приложение №3.

Рисуночный тест «Я и группа»

Многократное использование теста «Я и группа» дает возможность изучить динамику отношений личности к группе. Несмотря на достаточно широкий спектр применения, рисуночный тест «Я и группа» не имеет четкой схемы анализа. Ниже представлена одна из возможных схем анализа рисуночного теста «Я и группа». При ее разработке использовалось данное В. Н. Мясищевым определение отношения как основанной на опыте психологической связи человека с окружающим его миром людей и вещей.

Выраженное с помощью рисунка, это отношение становится доступным для психологического анализа как раз через систему изображенных автором рисунка взаимосвязей между собственным «Я» и «Я» других людей. Эти взаимосвязи на рисунке представлены дистанцией между изображенными фигурами, их ориентацией друг относительно друга, месторасположением в пространстве рисунка, то есть проксемическими параметрами невербального общения. Интерпретация рисунков, содержащих изображение группы людей, с опорой на проксемические компоненты коммуникации является на сегодня достаточно традиционной. При этом изображение интерпретируется так, как если бы это была реальная ситуация группового общения. И тому есть основания. Известно, что основным фактором, влияющим на особенности проксемических параметров общения между партнерами, является характер их взаимоотношений. Этот факт доказан большим количеством экспериментальных исследований (М. Хейдеметс, 1979). Обзор зарубежных работ, приведенный Г. Т. Хоментаускас (1986), позволяет заключить, что подобные закономерности относятся также и к нарисованной межличностной ситуации. Однако если реальная ситуация межличностного взаимодействия или невербальная интеракция есть согласование, подстройка позиций, по меньшей мере, двух партнеров, то проективный рисунок - это есть лишь ее отображение в сознании (и подсознании) рисующего. Таким образом, рисунок «Я и группа» является не столько отражением реальной внутригрупповой структуры отношений, сколько отражением «видения» автора рисунка этих групповых отношений, своего места в системе этих отношений и, в конечном итоге, отражением отношения автора рисунка к группе как целому.

На основании вышеизложенного подхода к анализу проективного рисунка были выделены следующие критерии, позволяющие диагностировать отношение участника к группе:

Особенности изображения группы (группа не структурирована; группа разбита на подгруппы; группа изображена как единое целое).

Месторасположение «Я» относительно группы (в центре группы; в группе (среди других); на периферии группы; вне группы; в одной из подгрупп).

Соотношение размеров «Я» и других членов группы (изображение «Я» по величине превосходит изображение других членов группы; величина «Я» равна величине других членов группы; величина «Я» меньше величины других членов группы).

Сочетание параметров рисунка «Я и группа» дало основание для выделения пяти типов отношений к группе: отношение к группе как к «референтной», эгоцентричное отношение к группе, отстраненное отношение к группе, отношение к группе как к «нереферентной» и непонимание личностью своего места в структуре группы.

Процедура проведения теста: участнику группы дается лист формата А4. Инструкция: «Нарисуйте, пожалуйста, на листе бумаги рисунок на тему «Я и группа». 
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