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Цель: познакомить учащихся с основами профессиональной карьеры.
Задачи: 

Обучающая задача: ознакомить учащихся с основными понятиями карьеры и карьерного роста, научить излагать и отстаивать свою точку зрения по исследуемой проблеме.
Развивающая задача: способствовать развитию аналитических способностей и творческой активности, а так же коммуникативных и коммуникабельных качеств личности в процессе совместной работы в группах;

Воспитывающая – воспитывать чувства уверенности, целеустремленности, уважения к самому себе и окружающим людям.

Форма проведения: эвристическая беседа.
Вид занятия: «Круглый стол».

Методическое объединение: рабочие тетради, таблицы.
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Структурная схема.
1. Организационный момент (2 мин.)

2. Изложение нового материала с созданием эвристической ситуации (25 мин.)

3. Заключение. Подведение итогов (10 – 13 мин.)

Ход занятия.

1. Организационный момент (2 мин.)

1) Приветствие учащихся.

2) Проверка присутствующих.

2. Изложение нового материала (25 мин.)

ТЕМА: «Планирование профессиональной карьеры».

Профессиональная карьера – это Ваши активные действия к достижению успехов в профессиональной деятельности. Важно помнить, что карьера начинается не в момент назначения на какую-нибудь должность, а в момент выбора сферы, в которой можно применить свои способности. 
Планирование профессиональной карьеры – непрерывный процесс, длящийся на протяжении всей профессиональной жизни. 

Какие шаги Вам надо осуществить, чтобы построить свою карьеру? (Обращение к учащимся).
Возможные ответы:

· Первый шаг – это осознанный и самостоятельный выбор профессии.
· Второй шаг – продумывание и составление (самостоятельно или с помощью специалистов) личного профессионального плана.

· Третий шаг – получение Вами профессионального образования.

· Четвертый шаг – это умение найти и получить работу.

При этом важно наличие:

1. позитивной установки на трудоустройство;

2. умение эффективно искать и находить информацию о рабочих местах;

3. навыков грамотно составлять документы, необходимые при поиске работы и трудоустройства, умение правильно составить резюме;

4. умение предоставить по телефону о себе информацию, чтобы с вами захотелось встретиться и познакомиться поближе;

5. умение построить беседу с потенциальным работодателем так, чтобы он захотел принять Вас на работу и предложить достойные условия труда и оплаты.
А теперь, зная вышеупомянутые условия, давайте попробуем определить качества для карьерного успеха в выбранной профессии: (обращение к учащимся).

Возможные ответы: (ответы учащихся звучат в виде рассуждения совместно с преподавателем).

· образованность;

· системность и аналитичность мышления, умение прогнозировать развитие ситуации, предвидеть результат решения;

· умение мыслить масштабно и реалистически одновременно;

· коммуникативное умение, навыки эффективного межличностного взаимодействия, проницательность;

· умение оказывать психологическое воздействие и влияние на других людей;
· высокий уровень самореализации, умение управлять своим состоянием, развитость самоконтроля; стрессоустойчивость; 

· деловая направленность, активность;

· настойчивость и целеустремленность;

· направленность на принятие решений, умение решать нестандартные проблемы и задачи;

· стремление к постоянному повышению профессионализма;

· реалистическое восприятие своих возможностей и способностей;

· высокое самоуважение.

Итак, на основании вышесказанного, можно сказать, что карьера – это траектория своего движения, которую человек строит сам, сообразуясь с особенностями внутри себя и внеорганизационной реальности, а главное – со своими целями, желаниями и установками.

Давайте рассмотрим, какие существуют типы и этапы карьеры.

Приложение № 1.

	Этап 

карьеры
	Возрастной

 период
	Краткая характеристика
	Особенности мотивации

 (по Маслоу)

	Предварительный 
	До 25 лет
	Подготовка к трудовой деятельности, выбор области деятельности
	Безопасность, социальное признание

	Становление 
	До 30 лет
	Освоение работы, развитие профессиональных навыков
	Социальное признание, независимость

	Продвижение 
	До 45 лет
	Профессиональное

 развитие
	Социальное признание, самореализация

	Завершение 
	После 60 лет
	Подготовка к переходу на пенсию, поиск, обучение собственной смены
	Удержание социального признания

	Пенсионный 
	После 65 лет
	Занятие другими видами деятельности


	Поиск самовыражения в новой сфере


Для оценки особенностей личности, оптимизация выбора сферы профессиональной деятельности в начале профессионального пути важно учитывать тип личности человека, выбирающий область деятельности.

Приложение № 2 

(по Дж. Голланду)

	Тип личности
	Содержание деятельности



	Реалистический 


	Ориентация на манипулирование инструментами и механизмами

 

	Исследовательский 


	Ориентация на поиск



	Артистический 


	Ориентация на эмоциональные проявления, самопрезентацию



	Социальный 


	Ориентация на взаимодействие с людьми



	Предпринимательский 


	Ориентация на влияние людей



	Конвенциональный 


	Ориентация на манипулирование данными, информацией




Хотя, по данным таблицы, по концепции Голланда, один из типов доминирует, человек может приспосабливаться к условиям, используя стратегии двух или более типов.
А теперь, (обращение к учащимся) скажите, по каким принципам вы сделали свой выбор, придя обучаться на нашу профессию – продавца?

Возможные ответы:

· мама работает в торговле;

· мечтали с детства об этой профессии;

· по совету родителей (знакомых родителей);

· пошли «за компанию» с друзьями (подругами);

· просто так, случайно;

· хочу направленно получить только эту профессию;

· хочу сделать карьерный рост в области торговли;

· хочу открыть свой бизнес (предприятие).

(После ответов учащихся).

Итак, можно выделить следующие основные ситуации выбора профессии:

	Традиция 


	Вопрос о выборе не возникал в силу традиции, обычаев

	Случай 


	Выбор произошел случайно в силу некоторого события

	Долг 


	Выбор связан с представлениями о долге, о своей миссии, призвании



	Целевой выбор


	Выбор связан с сознательным определением целей профессиональной деятельности, исходя из анализа реальных проблем и путей их решения




3. Заключение. Подведение итогов занятия (10 – 13 минут).

А теперь, давайте проверим, как вы усвоили сегодняшний материал. Проведем тренинг. Предлагаю вопросы:

1. Что такое карьера и зачем она нужна?

2. Виды и этапы карьеры?

3. Миссия человека и ее цели?

4. Как определить цели и достичь их?

5. Личные и профессиональные цели и их взаимосвязь?

6. Всегда ли выбор профессии человека совпадает с его желаниями?
7. можно ли утверждать, что случайный выбор профессии приведет к карьерному росту?

8. Какое качество для карьерного роста на первом месте: образованность, коммуникабельность или целеустремленность?

Сегодня на занятии  мы познакомились с понятиями «карьера» и «планирование профессиональной карьеры».

Надеюсь, полученные знания помогут вам в будущем самостоятельно планировать свою профессиональную карьеру и ваш выбор будет правильным.
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