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Подготовка мероприятия. 

Классный час педагога-психолога на тему  «Я и моя группа» разработан для студентов группы первого курса колледжа. Он проводится как составная часть работы педагога-психолога с группами нового набора. 
Проблема, заявленная классным руководителем группы: разобщенность студентов двух подгрупп этой группы. 
Проблема, обозначенная самими студентами на предыдущем занятии: мало общаются на «свободные темы».
Поэтому при распределении студентов на подгруппы используем группы сменного состава, обращаем внимание, на состав образованных групп. При распределении на подгруппы используем  различные способы:
- на  первый - второй – третий - четвертый – рассчитайтесь!

- составь картинку (предлагаются кусочки открытки, разрезанной на 3-5 частей);

- выбери цвет (предлагаются кусочки бумаги различных цветов по количеству членов группы);

- выбери фигуру – предлагается выбрать различные фигурки;

- по времени года (родились летом, зимой, весной, осенью);

- темноволосые – блондинки – шатенки – часто меняющие цвет волос;

- по форме ногтей – овальные, круглые, широкие, вытянутые;

- по цвету глаз – голубоглазые, кареглазые, зеленоглазые, сероглазые;

- по виду транспорта, на котором добираются в колледж – ходят пешком, ездят на троллейбусе, на автобусе, на машине, на разных видах транспорта;

- по буквам – имя и отчество начинаются на гласные буквы,  на согласные, имя на гласную, отчество на согласную, имя на согласную, отчество на гласную;
- по виду обуви, в которой пришли в колледж – сапоги на каблуке, без каблука, кроссовки, сменная обувь и т.п.

Материалы и оборудование: работа проходит в кабинете педагога-психолога, стулья расставлены по кругу, есть возможность передвигать их по мере необходимости. Для подготовки рекламного ролика для каждой подгруппы оборудуется рабочее место: стол, бумага, цветная бумага, ножницы, фломастеры, клей, скотч и т.п.

Цель: оказать помощь студентам в саморазвитии через игру и на основе личностного саморазвития дать толчок к развитию группы.

Задачи:

Способствовать развитию общих компетенций студентов: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

Приветствие. Встать в круг, встретиться глазами, улыбнуться.
Рефлексия – выразить кратко своё эмоциональное состояние на данный момент словами, выразить состояние невербально (жестами, мимикой), а также подобрать образ, соответствующий эмоциональному состоянию, 

Разминка
Игра Колокол 
Цель: снятие напряжения.
Группа встает в круг, поднимает руки вверх – вдох, по команде ведущего наклоняется вперед, произнося «Бум!»  - выдох.
Игра Машинки

Цель: развитие навыков взаимодействия.

Задание: коллективное построение механизма и демонстрация того, как этот механизм работает. В работе механизма необходимо найти роль для каждого участника.

Основная часть
Упражнение Взаимные презентации
Группа делится на подгруппы, в каждой из которых  по 5-6 человек, один из них - тот, кого представляют. В течение 5-7 минут в группе проводится свободная беседа. Далее он садится на стул, за его спиной встает кто-то из подгруппы по его выбору, сначала рассказывает его биографию, затем отвечает за него на вопросы. 
Далее проводится обсуждение. Примерные вопросы для обсуждения. 

Членам подгруппы: Как вы оцениваете свою работу? Как шло распределение ролей? Сложно ли было представлять этого человека? Что вызывало сложности?
Участнику, которого представляли: Понравилось ли, как Вас представили? Почему?  С чем вы связываете удачу (неудачу)? Ваши пожелания?
Упражнение Золотая Псюша
Подгруппами по 5-6 человек «снимаем» рекламный ролик группы и предъявляем его остальным. 

Задание: Мы знаем, что есть творческие конкурсы в различных областях: пение, кинематография – лучший фильм, лучший актер, лучший рекламный ролик. Вот и мы сейчас займемся составлением, снятием и показом конкурсного рекламного ролика. Снимать кино – дело не простое – надо написать сценарий, распределить роли, приготовить декорации… и так далее, и так далее… Руководит этой сложной работой режиссер. Он главный на съемочной площадке. Но помним, что не бывает маленьких ролей. Каждая роль  - главная!
Приз, за который мы боремся – Золотая Псюша.  (Вырезанная из «золотой» бумаги буква «пси»).
 А что будем рекламировать? Нашу группу! Пытаемся представить её «в лучшем свете». Кому представить? Нам!
На выполнение задания дается 15 минут.

Работы представляются по очереди. 

После выступления остальные команды оценивают ролик и его представление.

Команда также оценивает свое выступление.

После выступления всех команд проводится обсуждение.

Примерный  перечень   вопросов:   насколько узнаваема группа в рекламе, удалось ли отразить все сильные стороны группы, как проходила работа в подгруппах, как проходило распределение ролей, написание сценария, удалось ли внести свой личный вклад в работу группы, довольны ли результатом, степенью своего личного вклада и т.п.
Подведение  итогов -   обсуждение  результатов.  

Примерный  перечень   вопросов:   что понравилось, что нет, чем помогло мне это занятие, что я узнала новое о себе или ком-то из группы, что мне хотелось бы сделать в продолжение  занятия. 
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