Проект «Секреты маминой и папиной профессии: эффективная модель партнёрства детского сада и семьи»
     Одной из наиболее эффективных форм партнерского взаимодействия детского сада с семьями воспитанников является проектная деятельность.

    Проектная деятельность — современная форма работы с родителями в ДОУ, которая предполагает совместную деятельность детей, родителей и педагогов над определённой темой. Особенность — родители становятся участниками образовательного процесса, обогащают свой педагогический опыт и испытывают чувство сопричастности к успехам ребёнка.  

Цели:

•
Укрепление связи между семьёй и детским садом. Совместная деятельность создаёт атмосферу доверия и близости, дети чувствуют себя любимыми и поддержанными.

•
Обогащение образовательного процесса. Активное участие родителей делает программу более разнообразной и интересной.

•
Развитие педагогических навыков. Родители учатся новым подходам к воспитанию и обучению, обмениваются опытом с другими семьями и педагогами.

•
Чувство причастности и значимости. Родители ощущают себя полноправными участниками образовательного процесса, их вклад ценится.
    В проекте должны быть заинтересованы все его участники, т. е. тема проекта (его проблема) должна быть актуальна для всей команды проекта. Родители должны включиться в совместную деятельность для достижения общей цели. Взаимодействие педагога с родителями начинается с разработки совместного проекта для всех участников образовательного процесса.

Виды:
Спектр детско-родительских проектов в ДОУ зависит от возраста детей, тематики образовательной программы, интересов участников и ресурсов учреждения. Некоторые направления: 

•
Творческие. Создание выставок (рисунки, поделки, аппликации на определённую тему), изготовление костюмов и декораций для утренников, спектаклей, тематических дней.

•
Исследовательские и познавательные. Например, «Моя семья» (изучение семейной истории, составление генеалогического древа), «Мой город/село» (исследование достопримечательностей, истории родного края).

•
Экологические. Уход за растениями в саду, сбор макулатуры, акции по уборке территории.

•
Проекты по безопасности. Изучение правил дорожного движения, пожарной безопасности, поведения в экстренных ситуациях.

•
Социальные и благотворительные. Помощь животным (сбор корма для приютов, изготовление кормушек для птиц), создание подарков для ветеранов или одиноких пожилых людей.

•
Игровые и досуговые. Семейные спортивные праздники, тематические дни и недели (например, «Неделя сказок», «День дружбы»).
Теперь хочу представить вашему вниманию проект «Секреты маминой и папиной профессии», который мы реализуем уже второй год.
        Проект «Секреты маминой и папиной профессии
Паспорт проекта
Вид проекта: Информационно-практично-ориентированный, групповой.

Краткосрочный: Месяц
Актуальность проекта:

          Мир профессий в обществе – сложная, динамичная, постоянно развивающаяся система. Отношение к профессии вырабатывается в процессе социализации личности, который охватывает и дошкольный период.

          Актуальность формирования у детей первичных представлений о труде взрослых, его роли в обществе и жизни каждого человека обоснована ФГОС дошкольного образования.

         Поэтому очень важно познакомить детей с профессиями уже в детском саду, сформировать представление о структуре труда взрослых (что и как делает человек, что ему необходимо для работы, что получается в результате труда).

          Наиболее доступными для понимания детьми значимости труда взрослых является близкое окружение – родители. 

          С младшего возраста дети говорят, кем будут, когда вырастут, часто подражая своим родителям. Беседуя со своими воспитанниками, мы выяснили, что они недостаточно знают о профессиях своих мам и пап. На вопрос: «Где работают твои родители?» - дети односложно отвечают: «На работе». Не говоря уже, о понимании названия специальности и трудовых обязанностях своих родителей. 

Ознакомление с профессиями, в том числе и своих родителей, способствует дальнейшему вхождению ребёнка в мир взрослых, его социализацию, а также   воспитанию чувства уважения к труду взрослых, гордости за своих родителей.  

Поэтому и возникла идея создания данного проекта. 
         Проведя анализ сведений о профессиях родителей воспитанников группы, были выбраны несколько для ознакомления детей:(средняя группа) стоматолог, полицейский, (старшая группа) тренер ЛФКа, 
Этот проект поможет на примере ближайшего социального окружения расширить представления детей о многообразии мира профессий. 

Проблема проекта

Недостаток:

· информированности детей о разнообразии профессий, в том числе о профессиях своих родителей;

· активных форм работы с семьей, направленных на ознакомление с трудом взрослых и профессиями мам и пап.

Цель и задачи проекта

Цель: ознакомление старших дошкольников с профессиями родителей.

Задачи:
Расширять представления:

· о разных профессиях, в том числе профессиях своих родителей; о трудовых действиях, совершаемых взрослыми; о материалах, необходимых для работы и о результатах профессиональной деятельности.

Способствовать:

· обогащению детско-родительских отношений опытом совместной творческой деятельности; 
· вовлечению родителей в совместную деятельность с ребенком в условиях семьи и детского сада.

Воспитывать:

· уважение и благодарность к членам семьи; 

· трудолюбие, ответственность за результат выполненного поручения.
Участники проекта

Дети старшего дошкольного возраста, воспитатели, родители воспитанников. 
Целевая группа проекта

Проект адресован детям старшей группы.
Основные формы и методы реализации проекта

Образовательная деятельность, организация развивающей предметно-пространственной среды, беседы, встречи с интересными людьми, познавательное чтение, продуктивная деятельность, дидактические, сюжетно-ролевые, подвижные игры, рассматривание фотографий, иллюстраций, просмотр видеороликов, презентации.

Анкетирование, опрос, консультации для родителей, сбор фото и видеоматериалов. 

Содержание работы проекта:

1 этап – подготовительный (обсуждение целей и задач с родителями и детьми; создание условий, необходимых для реализации проекта);

2 этап – практический (реализация основных видов деятельности по направлениям проекта, привлечение родителей к совместной деятельности);

3 этап – завершающий:

Оценка этапов реализации проекта;

Обобщение материалов проекта;

Подведение итогов.
I этап – Подготовительный 

	Что мы знаем о профессиях?
	Что мы хотели бы узнать?
	Где мы можем узнать?

	 На свете есть много профессий.

Работа доставляет удовольствие.


	 Какие профессии у наших родителей?

Какую работу выполняют люди данной профессии?

Для чего нужна профессия?

	Рассказы родителей и других взрослых о своей профессии.

Целевые экскурсии.

В библиотеке (научно-популярная, энциклопедическая литература).

В интернете.

Просмотр телепередач. 


Определение целей и задач проекта.
Организация развивающей предметно-пространственной среды, как компонент развития у детей интереса к профессиям взрослых. 
Подбор дидактического материала, необходимого для реализации цели проекта (фотографии, видеоролики с места работы, настольные, дидактические, подвижные игры, художественные произведения, и т. д.).

Разработка сценариев совместной образовательной деятельности, бесед по ознакомлению детей с профессиями.

Введение детей в ход проекта.

Беседы с детьми: «Какая профессия у твоей мамы и папы?». 

II этап - Основной (реализация проекта)
	Образовательная область
	Совместная деятельность

	Речевое развитие
	Образовательная деятельность: 
· «Все профессии нужны, все профессии важны».
· «Составление рассказов о профессиях по схеме».
· Чтение художественной литературы:
          С. Михалков «А что у вас?» 
· Конкурс чтецов (стихи о профессиях).
· Рассматривание альбомов, рисунков, фотографий родителей на рабочем месте, сюжетных картинок о профессиях.

· Работа в уголке книги: выставка книг, посвященных профессиям.

· Составление рассказа на тему: «Кем я стану, когда вырасту?»

· Пальчиковые игры: «Профессии», «За работу».

	Познавательное развитие
	Образовательная деятельность
·  «Все работы хороши».

· Просмотр видеороликов из видеоальбома «Профессии наших мам и пап».

· Встречи с интересными людьми (родители знакомят со своей профессией).
· Образовательная деятельность (конструирование) «Строим новые здания».

· Дидактические игры: «Угадай профессию», «Что лишнее?», «Кому, что нужно для работы?», «Определи по предмету профессию», «Кто больше расскажет о профессии», «Угадай профессию по результату». 
· Отгадывание загадок о профессиях.                           

	Социально-коммуникативное развитие
	· Трудовая деятельность «Поможем Федоре».
· Образовательная деятельность «У мамы (папы) на работе» 
· Сюжетно-ролевые игры: «Снимаем фильм о нашей группе», «Лечим кукле Даше зубы», «Перевозим грузы», «Путешествие на поезде».

	Художественно-эстетическое развитие
	· Рисование «Кем я хочу стать».

· Конструирование «Станция будущего».

· Раскраски «Профессии».
· Знакомство с литературными произведениями:   

Дж. Родари «Чем пахнут ремесла?»
Б. Житков «Что я видел?», 

В. Маяковский «Кем быть?»,
С. Михалков «А что у вас?», «Дядя Стёпа – милиционер», 
Г. Браиловская «Однажды»,      

Н. Мигунова «Любимые профессии малышей»,

А. Барто «Мы с Тамарой», 

Энциклопедия для самых маленьких «Профессии» Под ред. А. Дюжиковой.
· Конкурс рисунков «Кем быть?».

	Физическое развитие
	· Физическая культура «Все профессии важны».

· Подвижные игры: «Цветные автомобили», «Лесник и елочки», «Поезд».
· Упражнения в бассейне «Спасатели».


III этап - Заключительный

1. Создание фотоотчета о проведенных образовательных событиях.
2. Оформление проекта.

Результаты проекта:
Для детей: 

       1. Имеют представление о разных профессиях, в том числе профессиях своих родителей; трудовых действиях, совершаемых взрослыми; о материалах, необходимых для работы и о результатах профессиональной деятельности.

       2. Дети знают и активно употребляют в речи слова, связанные с профессиями.
       3. Умеют активно, самостоятельно применять полученные знания в игровой деятельности.

Для педагога:

     1. Пополнение развивающей предметно-пространственной среды по теме проекта.
      2. Приобретение знаний о профессиях у воспитанников, в том числе и профессиях своих родителей, их назначении, особенностях, значимости их труда.
Для родителей:

1. Повышение психолого-педагогической компетенции родителей.
Дальнейшее развитие проекта

          Ознакомление детей с профессиями: врач хирург, товарный кассир, бухгалтер, сборщик мебели, и т.д. Изготовление коллажа «Я у мамы (папы) на работе». 
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    Я считаю, что проектный метод наиболее эффективен в работе с семьей, так как он позволяет родителям, детям, педагогам не только принять участие в совместной деятельности, но и увидеть результат совместного труда, способствует эмоциональному сближению детей, педагогов, родителей в процессе совместной деятельности, формированию целостного чувственного опыта.

    Использование «метода проекта» в нашей группе стало способом организации педагогического процесса, основанного на взаимодействии педагога, родителей и воспитанников между собой и окружающей средой.

Таким образом, родители, дети и педагоги не только принимают участие в совместной деятельности, но и видят результат совместного труда, что способствует эмоциональному сближению, формированию целостного чувственного опыта. Тем самым родители, участвуя в реализации проекта, являются не только источниками информации, реальной помощи и поддержки ребенку и педагогу в процессе работы над проектом, но и становится непосредственными участниками образовательного процесса.

Используя проектирование, я пришла к выводу, что этот метод представляет собой важную сферу познавательной деятельности детей, которая не компенсируется развитием других форм активности дошкольников. Проектная деятельность обладает целым рядом характеристик, которые оказывают положительное влияние на развитие ребенка-дошкольника.                         

 Тем самым родители, участвуя в реализации проекта, являются не только источниками информации, реальной помощи и поддержки ребенку и педагогу в процессе работы над проектом, но и становятся непосредственными участниками образовательного процесса, обогащают свой педагогический опыт, испытывают чувство сопричастности и удовлетворения в этом.
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