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Sit. «Модальные глаголы и их эквиваленты – это система модальных глаголов can, may, must, would, need и их эквивалентов to be able to, to be allowed to, to have to, to be to, should, ought to, shall.

1. Cравните действия глаголов в следующих предложениях:

Mary speaks English.

Mary can speak English.

Mary must speak English.

Mary need speak English.
Исследование глаголов.

	Общее
	Различное

	глагол
	значение
	слова
	значение

	
	
	
	


2. Исследуем понятие «эквивалент» в русском языке.



	Эквивалент: равноценное другому; слово, заменяющее другое; заменитель
	Равноценный, заменяющий другое в отношении
	
	      Модальность: отношение говорящего к действию;

Модальные слова: должен, возможно, необходимо.
	Модальный, обозначающий отношение говорящего к действию;  обозначающий возможность, необходимость, способность к действию

	Оценить

равно другому в отношении;

заменить другое в отношении
	
	Относиться к действию;

 может, должен, надо, необходимо.


3. Define, please, your individual aim:

(Поставьте индивидуальную цель)

	What?
	How much?
	For what?

	· Modal verb can and its equivalents;

· Modal verb may and its equivalents;

· Modal verb must and its equivalents;

· Modal verb would;

· Modal verb need.
	· meaning (значение);

· equivalents;

· forms;

· syntactic specialities (синтаксические особенности);

· usage in speech (использование в речи).
	· for systematization of English grammar standards (для систематизации грамматических норм языка);

· for algorithmic usage (для алгоритмичного использования);

· for the development of speech abilities in English (для развития способностей речедеятельности на английском языке);

· for self-realization (для саморазвития).




1. I want to realize ...________________________________________________________

2. I want to learn ... _________________________________________________________

3. I want to understand ..._____________________________________________________

4. I want to explain ... _______________________________________________________

5. I want to reveal ...________________________________________________________

6. I want to compare ... ______________________________________________________

7. I want to investigate ... ____________________________________________________

8. I want to find personal benefit ... ____________________________________________

9. I want to systematize ...____________________________________________________

10. I want to judge ...________________________________________________________

11. I want to create ...________________________________________________________

12. I want to simulate ...______________________________________________________

13. I want to define ..._______________________________________________________

14. I want to estimate ...______________________________________________________

15. I want to find out ...______________________________________________________

16. I want to analyze ...______________________________________________________

17. I want to draw a conclusion ...______________________________________________

18. I want to prove ...________________________________________________________

19. I want to give reason ...___________________________________________________

20. I want to plan ..._________________________________________________________

4. Let’s investigate the Modulus “The Modal Verbs and Their Equivalents.”

(Исследуем модуль «Модальные глаголы и их эквиваленты»)

Modulus “The Modal Verbs and Their Equivalents”.

Модуль «Модальные глаголы и их эквиваленты». 


	can
	may
	must
	would
	need


	1.Структура

1.1.Элементы структуры
	can
	may


	must


	would


	need

	1.2.Функции элементов
	Обеспечиваются характерными особенностями глаголов этой группы:

*особым значением:

	
	1.мочь, быть в состоянии – предполагает наличие физической, умственной и прочих возможностей, позволяющих сделать что-либо:

Ann can speak English. -  Аня может говорить по-английски.

2.удивление, сомнение, недоверие:

Can she have told you a lie? 

- Неужели она сказала неправду?


	1.просьба разрешить что-либо сделать:

May  I enter ? 

- Можно мне войти.

2.иметь возможность, получить разрешение что-либо сделать:

You may open the window. -Ты можешь открыть окно.

3. неуверен-

ность в совершении действия:

He may be sleeping. - Он, может, быть, спит.


	1.должен, обязан:

You must always come to college on time. -Ты всегда должен приходить в колледж вовремя.

2. уверен-

ность в том, что действие происходит или произошло:

He must be a good student.

- Он, должно быть, хороший студент.
	1.вежливая просьба:

Would you help me? - Не поможете ли мне?

2.повторяемость действия в прошлом:

He would often help me. - Он, бывало, часто помогал мне.

3.стойкое нежелание совершать какие-либо действия:

He wouldn’t listen to me. -Он никак не хотел слушать меня.
	Нужно, надо (в основном, в отрицательных предложениях):

You needn’t do it now. -Вам не нужно делать это сейчас.



	
	3.прошедшее

время – could – вежливая просьба: 

Could you help me, please? – Не могли бы вы мне помочь?


	4.прошедшее

время might:

а) предложение 

совершить 

действие:

We might go to the country tomorrow. – Мы могли бы поехать за город завтра.

б) упрек в том, что действие не происходит:

You might be more attentive in class. – Ты мог бы быть более внимателен на уроке.


	
	
	

	
	* наличием эквивалентов:

	
	to be able to

-быть в состоянии что-либо сделать:

I shall be able to come to your place in an hour. - Я смогу зайти к вам через час.
	to be allowed to - разрешаться, позволяться:

He will be allowed to take the book.

-Ему разрешат взять книгу.
	1. to have to - долженствование, вызванное обстоятельствами, вынужденная необходимость:
She had to stay at home.

- Она вынуждена была остаться дома.


	
	

	
	
	
	2. to be to - 

долженствование, связанное с расписанием, планом или


	
	

	
	
	
	заранее сделанной договорённостью:

I was to see  the doctor at 2 o’clock. - Я должен был пойти к врачу в 2 часа.

	
	

	
	
	
	3. should, ought to – совет, рекомендация:
You should be more polite. -Тебе следует быть более вежливым.

Children ought to obey their parents.

- Дети должны слушаться своих родителей.

4. should
в сочетании с перфектным инфинитивом – сожаление о невыполненном действии (упрёк «следовало бы»):
	
	

	
	
	
	You should  have helped them. - Вам следовало бы им помочь.


	
	

	
	
	
	5. shall - 

испрашивается разрешение на совершение действия:

Shall I read?

- Мне следует читать?
	
	

	
	количеством форм (в сравнении с обычными глаголами):

а) нет неличных форм (инфинитива, герундия, причастия);

б) у личных форм нет будущего времени;

в) нет окончания –s в третьем лице единственного числа настоящего времени.

	
	синтаксическими особенностями:

они не употребляются как отдельный член предложения – простое глагольное сказуемое, но только в сочетании с ещё одним, не модальным глаголом в форме инфинитива, образуя составное глагольное сказуемое.

	
	Обеспечивают:

· использование модальных глаголов в соответствии с их характерными особенностями;

· развитие способностей речедеятельности

    (говорить–писать–читать–слушать).

	1.3. Функция системы
	Употребление модальных глаголов в английском языке.

	2. Нормы
	2.1.Система соответствия.

-            значению, формам, синтаксическим особенностям;

-            значению, формам, синтаксическим особенностям;

-            значению, формам, синтаксическим особенностям;

	
	-            значению, формам, синтаксическим особенностям;

-            значению, формам, синтаксическим особенностям.



	3. Метод
	Алгоритм употребления модальных глаголов:

1. Прочитать предложение на английском языке.

2. Перевести предложение на русский язык.

3. Исследовать значение модального глагола.

4. Установить временное значение глагола.

5. Употребить в речи соответствующий модальный глагол или его эквивалент.

	4.Результат
	«+» Правильное использование модальных глаголов в английском языке.

«-» Неправильное использование модальных глаголов в английском языке.


5. Having investigated the meaning and the equivalents of modal verb may fulfil the following task:

Tell us, please, what you are not allowed to do during the studies. Use the list of words and phrases.

Example: We may not change seats during the lessons, we are not allowed to.

* to promt each other

* to talk during the lessons

* to leave class without permission

* to shout

* to ask questions without permission

* to eat during the lesson

* to write on the walls and on the desks

* to write in books

6. Having investigated the meaning and the equivalents of modal verb can, fulfil the following task:

Listen to the dialogue. Fill in the gaps, using modal verb can / can’t or given verbs.

bring – borrow – come - bring
Sue: ____________ you ________________ to my party next Saturday?

Bob: A party! Great!  Yes, I can. ___________ I ______________ a friend with me? 

Sue: Who is it?

Bob: My Australian friend, Tom.

Sue: Oh, yes. He’s nice. You ___________ definitely _____________ him. By the way,  

        have you got any good CDs I_______________?

Bob: Sure.

Act out the dialogue.

7. Having investigated the meaning and the equivalents of modal verb must, fulfil the following tasks:

7.1. You are all third-year students of Economic department. In summer you’ll get a diploma on speciallity “Economics and Bookkeeping”. We have already learned with you some job descriptions of an accountant. Write what account must do (use modal verb must and its equivalents):

1. An  accountant must__________________________________________________

2. An accountant should_________________________________________________

3. An accountant ought to _______________________________________________

Accountant.

   Applies principles of accounting to analyze financial information and prepare financial reports: Compiles and analyzes financial information to prepare entries to accounts, such as general ledger accounts, documenting business transactions. Analyzes financial information detailing assets, liabilities, and capital, and prepares balance sheet, profit and loss statement, and other reports to summarizecurrent and projected company financial position, using calculator or computer.

7.2. Below you can see adjectives, describing you as a worker. Choose the adjectives, which can describe: a) you

                                          b) an accountant

 Use, please, the following model:  I can be _________________, 

                                                        An accountant must be__________________.

 active                                diplomatic                   methodical             systematic

 attentive                           disciplined                   realistic                  tactful

 constructive                     energetic                      reliable

 cooperative                      extroverted                  responsible

 creative                            independent                 sincere

8. Read the text “My Future Profession”. Find the sentences with modal verbs and their equivalents, read them and translate in Russian.

My Future Profession.

   Every person faces a very difficult choice in his life: they have to choose their future profession. This task is not easy and you have to think hard about it. But difficult as it is, no one can avoid it. So when you are 16, you have to decide your future fate.

   What  are  your  reasons when you choose your future profession?  There can be several, I think. First of all your future profession should seem interesting to you. Nobody can say exactly how it will be, but I am sure that without an exciting job there is no happiness in life. Then you should consider the problem of earning a living. The most fascinating job will bring no satisfaction if you starve. And there is a very up-to-date problem: the problem of unemployment.

   So, you see that there are very many problems connected with choosing your future profession.
9. So, soon you will be finding a job. No matter what job you’ll choose, there are some rules for job seekers. Read them and say what you should do and what you mustn’t do when seeking a job (use positive and negative forms of modal verb must
    and its equivalents and modal verb need):

DOs and DON’Ts For Job Seekers

(Что НАДО и что НЕ НАДО делать в поисках работы)

* DO learn ahead of time about the company      * Предварительно получите информа-

and its product.                                                        цию о фирме и ее специализации.

* DO apply for a job in person.                            * Обращайтесь за работой лично.

* DO stress your qualification for the                  * Подчеркивайте, что Вы имеете ква- 

job opening.                                                           лификацию, необходимую для данной 

                                                                               работы.

* DO mention any experience you                       * Опишите приобретенный вами опыт, 

have which is relevant to the job.                         который доказывает Вашу пригодность

                                                                              для этой работы.   

* DO indicate, where possible, your                      * Где только можно, подчеркивайте 

stability, attendance record and good                      Вашу стабильность, исполнитель-

safety experience.                                                     ность и умение хранить коммерчес-

                                                                                  кую тайну.

* DO approach the employer with                          * Приближайтесь к работодателю с 

respectful dignity.                                                    уважительным достоинством.

* DO try to be optimistic in your                            * Старайтесь быть оптимистом. 

attitude. 
* DO maintain your poise and self-                        * Проявляйте выдержку и контроли-

control.                                                                    руйте себя.

* DO try to overcome nervousness                         * Не нервничайте и говорите спокой-

and shortness of breath.                                             но.
* DO answer questions honestly.                            * Отвечайте на вопросы честно и 

                                                                                   прямо.

* DO have a good resume.                                      * Имейте при себе хорошее резюме.

* DO recognize your limitations.                            * Признавайте свои недостатки.

* DO indicate your flexibility and                           * Подчеркивайте Вашу гибкость и 

readiness to learn.                                                    готовность учиться.

* DO be well-groomed and appropriately               * Старайтесь произвести впечатление 

dressed.                                                                    ухоженного человека и одевайтесь

                                                                                 соответственно случаю.

*DON’T keep stressing your need for                    * НЕ подчеркивайте, что Вы нуждае-

a job.                                                                         тесь в работе.

* DON’T apologize for your age.                           * НЕ извиняйтесь за свой возраст.

*DON’T be untidy in appearance.                          * НЕ производите впечатление неряш-

                                                                                   ливого человека.

*DON’T display “cocksuredness”.                         * НЕ демонстрируйте слепую само-

                                                                                   уверенность.

* DON’T beg for consideration.                             * НЕ умоляйте о снисхождении.

* DON’T mumble or speak with a                          * НЕ говорите приглушенным голо- 

muffled voice.                                                            сом или невнятно.

* DON’T be one of those who can do                    * НЕ будьте одним из тех, кто может 

everything.                                                                  делать все.

* DON’T hedge in answering questions.               * НЕ уклоняйтесь от прямого ответа

                                                                                    на вопросы.

* DON’T express your ideas on compen-              * НЕ затрагивайте вопросы относи-

sation, hours, etc. early in the interview.                 тельно зарплаты, рабочего времени

                                                                                  и т. д. в самом начале разговора.

* DON’T be a “know it all” or a person                 * НЕ будьте «всезнайкой» или чело-

who can’t take instructions.                                      веком, который не признает советов.

* DON’T arrive late and breathless for                  * НЕ приходите на собеседование поз-

an interview.                                                            но и запыхавшись.

* DON’T write incorrect information on               * НЕ включайте в свое CV ложные 

your CV (Curriculum vitae) to make it                    сведения, чтобы представить себя 

look better.                                                               в лучшем свете.

10.Imagine you are a head of some firm’s personnel department. You have to fill the vacancies of a secretary, an accountant and a computer operator. Make acquaintance with the candidates. Use modal verbs in your dialogues and following sentences:

· Здравствуйте. Ваше имя?

· Где Вы раньше работали?

· На какой должности? (to hold a post)

· Каковы Ваши три основные достоинства? (your three main strengths)
· Есть ли у Вас отзывы с предыдущего места работы? (to have good references)
· На каких языках можете говорить?

· Заполните, пожалуйста, анкету. (application form)

· Приходите послезавтра.
11.Answer your individual aim. (Ответьте на индивидуальную цель).

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

12.Оцените свою коммуникативную компетентность.

	 Коммуникация: общение, отношение, связь
	Коммуникативный, общительный, коммуникабельный, контактный
	
	           Компетенция: знаю как  говорить, писать, читать, слушать и слышать
	Компетентный: читающий, говорящий, пишущий, слушающий, слышащий

	Общаться, 

устанавливать контакты
	
	
Творчески говорить,

 писать, читать в системе отношений

	
	
	

	Компетентности студента
	Уровни проявления компетентностей

	
	самостоятельно
	с помощью товарища
	с помощью

педагога

	Чтение:

1. Определение особенностей информации, содержащейся в текстах: “Accountant”, “My Future Profession” (по заголовкам).

2. Быстрый выбор необходимой информации из текстов “Accountant”, “My Future Profession”, “DOs and DON’Ts For Job Seekers”.

3. Понимание основного содержания текстов “Accountant”, “My Future Profession”.

4. Распознавание языковых средств, используемых для выражения речевой задачи (распознавание модальных глаголов в тексте “My Future Profession”).


	
	
	

	Говорение:

1. Составление ситуативных высказываний, реализующих функции модальных глаголов при работе с заданиями 5, 7.1, 7.2, 9.

2. Составление мини-диалогов с использованием модальных глаголов (задание 10).

3. Быстрый выбор стратегии общения с учетом культурно обусловленных норм речевого поведения и особенностей менталитета носителей ИЯ (задания 6, 10).

4. Использование адекватных реплик реагирования при использовании модальных глаголов в диалогах (задания 6, 10).


	
	
	

	Аудирование:

1. Понимание содержания звучащей речи педагога и студентов (задания 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10).

2. Восприятие на слух диалога (задание 6).

3. Повторение реплик за диктором (задание 6).

4. Понимание пропущенных в репликах модальных глаголов на основе контекстуальной догадки (задание 6).
	
	
	

	Письмо:

1. Составление и грамотное оформление письменных текстов (задания 3, 7).

2. Трансформация текстов “Accountant”,  “DOs and DON’Ts For Job Seekers”.
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