    Компетентность педагогов  в организации личностно - ориентированного образования, напрямую связана с современными требованиями ФГОС.  Гуманизация образования и индивидуализация обучения играют важную роль в проектировании современной образовательной среды.

    Личностно-ориентированное образование  во главу угла ставит самобытность ребенка, его самоценность, субъективность процесса учения. 

    Проблема развития личности в процессе образования изучается  давно. Известные психологи, такие как А.Г. Асмолов, В.В. Давыдов, А.Н. Леонтьев, В.А. Петровский, К. Роджерс, И.С. Якиманская и др. проводили исследования влияния образовательного учреждения на становление личности ребенка. Одновременно с этим, понятие «личностно-ориентированный подход» используется не так давно, в то время когда К. Роджерс привлек внимание к принципиально новому для его времени отношению между педагогами и учащимися в школах.

     Он  акцентировал внимание на создании такой среды, где бы ученик учился сам и с удовольствием. Для этого по мнению К.Роджерса было необходимо использовать богатый, развивающий воображение материал. Он писал о том, что необходимо учитывать не только интеллектуальное развитие, но и личностное развитие человека. «Я бы хотел, если бы был учителем, сделать так, чтобы в моем классе происходило обучение, втягивающее в себя всего человека, всю его личность. Это трудно, но это необходимо». 
     В дошкольном возрасте развиваются связанные друг с другом познавательная и эмоционально-волевая сферы ребенка. Формируются такие личностные качества, как самостоятельность, инициативность, ответственность. Личностно-ориентированная модель взаимодействия между педагогом ДОУ и ребенком помогает   воспитать ребенка, способного мыслить и действовать активно, творчески, самостоятельно.
     «Личностно ориентированная модель общения с ребенком» (по А.В.Петровскому).
     Цели: обеспечить ребенку чувства защищенности, доверия к миру, радости существования (психологическое здоровье); формировать начала личности (базис личностной культуры); развивать его индивидуальность.

      Способы общения: понимание, принятие и признание личности ребенка, основанные на способности взрослого к децентрации.

      Понимание – умение видеть ребенка «изнутри». Смотреть на мир одновременно с двух точек зрения – своей собственной и ребенка, видеть побудительные мотивы, движущие детьми.

     Принятие – безусловно положительное отношение к ребенку, к его индивидуальности, независимо от того, радует он в данный момент взрослых или нет, признание уникальности.

     Признание – это, прежде всего, право голоса в решении тех или иных проблем.

     Тактика общения: сотрудничество; создание и использование ситуаций требующих от детей проявления интеллектуальной и нравственной активности; динамика стилей общения.

     Личностная позиция педагога: исходить из интересов ребенка и перспектив его дальнейшего развития.

     Методические рекомендации по формированию у педагогов знаний и представлений о личностно ориентированной модели общения:

· Без внутренней готовности к построению новых отношений с детьми даже владение необходимыми приемами не может компенсировать отсутствия духовного единства взрослого и ребенка.

· В первую очередь необходимо уделять внимание анализу и формированию позиции педагога, реализующейся через понимание, принятие и признание личности воспитанников. Этапность работы должна быть такова: от формирования личностной позиции педагогов по отношению к детям через присвоение личностно ориентированных способов общения к овладению адекватной тактикой общения с детьми.

· Формирование внутренней личностной позиции педагога, ориентированной на интересы ребенка, перспективы его развития, на восприятие воспитанников как равноправных партнеров в условиях сотрудничества невозможно без переосмысления собственных педагогических взглядов, убеждений, без самоанализа. Самопознания и самоопределения личности в целом. Это большая длительная работа.
     Личностно-ориентированная модель воспитания характеризуется признанием взрослым прав и свобод ребенка, деятельностным сотрудничеством, сопереживанием и взаимоподдержкой, обсуждением проблемы, а также гибким введением необходимых ограничений. Такие формы  взаимодействия дают ребенку  ощущение психологической защищенности, возможность его индивидуализации, привитие гуманного отношения к окружающему миру. Действия взрослого не должны содержать в себе признаки подавления инициативности и самостоятельности детей.      Личностно-ориентированное взаимодействие состоит в том, чтобы заложить в ребенке механизмы саморегуляции, самореализации, саморазвития, самоорганизации.      Правильно подобранный стиль общения создает атмосферу эмоционального благополучия и во многом определяет результативность учебно-воспитательной работы

     Личностно-ориентированный подход относительно организации работы с детьми дошкольного возраста имеет следующие характерные особенности:
 1. Направленность образовательного процесса на развитие и воспитание дошкольников, а не на передачу системы готовых знаний.
 2. Проектирование такого взаимодействия с ребенком, при котором он становится субъектом образовательных отношений и имеет право на собственный вариант образовательного маршрута.
 3. Раскрытие неповторимой индивидуальности каждого ребенка посредством ориентации на его интересы и способности. Педагог должен увидеть и оказать содействие развитию уникальных черт и качеств ребенка.
 4. Содержание образования рассматривается как средство развития  дошкольника, а не как самоцель процесса обучения. Дошкольный этап развития ребенка является равноценным по отношению к другим возрастным этапам периодом развития, но отнюдь не подготовительной ступенью к школьному обучению. 
5. Ребенок учится самостоятельно в процессе взаимодействия с окружающим миром, самое ценное для полноценного и своевременного развития — приобретение ребенком собственного опыта в деятельности. 
6. Организация сотрудничества на основе равноправного общения с ребенком, содействие его активности, права на выбор. Субъект-субъектные отношения строятся в режиме диалога, когда ребенок учится искусству конструктивного взаимодействия в атмосфере доверия, уважения и признания равенства позиций участников.
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